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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PREVISIONAL PARA 2024

1. SumARIO EXECUTIVO

0 ano de 2024 apresenta-se como um ano de elevada exigéncia, resultado de exercicios anteriores
negativos, de uma forcada mudanga de instalagGes e de uma transi¢do entre quadro comunitario
do POCH para o Pessoas 2030, com impacto direto na atividade a desenvolver.

E com base no principio de permanente avaliacdo da sua eficécia e eficiéncia, comparando recursos
e resultados, que a Geréncia da Sociedade ap6s um més e meio de atividade apresenta junto da
Camara Municipal de Coimbra o presente Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano
de 2024.

Este documento pretende cumprir com as disposi¢des legais previstas nos Art.2 462 e 752 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, e das Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2024, nos termos do
Despacho n.2 54/PR/2023, de 27 de julho e 2023, do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Coimbra.

Assim, em 2024, a Sociedade destaca as seguintes prioridades:

i)  Encontrar instalagdes adequadas para o seu funcionamento;

ii) Atrair e captar alunos, recentrando o modelo pedagégico da Escola ITAP no aluno,
trabalhando o seu projeto de vida em conjunto com as respetivas familias;

iii) Impulsionar a atividade do Centro de Formagdo do IMT, e alargar a oferta a outros
concelhos da CIM de Coimbra;

iv) Colocar em funcionamento o Projeto Inovagdo e Desenvolvimento de Competéncias;

v) Colocar em funcionamento um Curso de Empreendedorismo para Jovens;

vi) Promover atividades extracurriculares junto das escolas do Concelho.

2. CARACTERIZACAO DO MODELO DE FINANCIAMENTO

Como é do conhecimento publico a Escola Profissional ITAP tem como mecanismo de
financiamento projetos submetidos ao Programa Operacional Capital Humano (POCH), os quais sao
financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Orgamento do Estado (OE) portugués, na
proporcio de 85% e 15%, respetivamente, para financiamento dos Cursos Profissionais e Cursos de
Educacdo e Formagdo de Jovens (CEF) ministrados na escola.

No momento atual estd em curso o periodo de transi¢do dos mecanismos de financiamento, com a
passagem de dois programas Portugal 2020 (POCH e POISE), a um Unico, Pessoas 2030/PDQl, no
Portugal 2030.
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As incertezas quanto ao financiamento s3ao enormes, até porque as tutelas conjuntas dos
Ministérios das Finangas e da Educagdo alteraram substancialmente as regras em vigor, para pior,
uma vez que as agoes do ano letivo 2023/2024 ja se encontram planeadas e em execugao.

A Portaria n2 281-B/2023, de 13 de setembro, em resumo, procede a ajustamentos nas regras de
apoio financeiro, altera os valores dos subsidios a atribuir as entidades proprietarias das escolas
profissionais, e atualiza os critérios de atribuigdo do valor do subsidio em fungdo da diminuigao do
nimero minimo de alunos estabelecido

Estas alteracOes expressas na legislagdo referida, nomeadamente no que diz respeito a redugao do
valor anual aprovado por turma em fun¢ao dos niveis de abandono e absentismo escolar, cria
preocupagdes e constrangimentos ao nivel da gestdo financeira muito sérios, uma vez que, os meios
financeiros disponiveis para fazer face aos compromissos assumidos tornam-se bastante limitados.

Como o ITAP se situa numa regido de financiamento FSE, os problemas sao sérios, quer ao nivel de
financiamento quer ao nivel de tesouraria, e as novas turmas que iniciaram atividade no passado
més de setembro, sdo as abrangidas por estas penaliza¢des.

Em face da constatacdo desta grave situacdo a Sociedade para dar seguimento aos compromissos
assumidos tera que contrair um empréstimo de curto prazo.

Quanto as turmas que vdo iniciar no préximo ano letivo 2024/2025, a Geréncia entende por
prudéncia e transparéncia ndo prever nesta altura qualquer tipo despesa até que a situagdo seja
ultrapassada.

Na vertente dos adultos, a Sociedade, através do seu Centro de Formag¢do Para Motoristas de
Transportes Pesados de Passageiros e Mercadorias, prestard servigos no ambito da formagdo para
a renovacdo de Certificados de Aptiddo de Motoristas (CAM), disponibizard cursos de formagdo a
distancia, e outras ofertas, obtendo, por esta via, receitas desta atividade.

No que diz respeito ao Projeto Inovagdo e Desenvolvimento de Competéncias o financiamento sera
no ambito da tipologia Formagdo de Ativos para a Empregabilidade/Formagbées Modulares
Certificadas. As receitas previstas dizem respeito a um conjunto de percursos formativos e agdes
de formacdo de curta duragdo associadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, dirigidas aos ativos das entidades parceiras.

3. OFERTA FORMATIVA NO ANO LETIVO 2023/2024

No ano letivo 2023/2024, o ITAP tem em funcionamento 5 turmas, que representam, a esta data,
um total de 71 alunos.

Destas 5 turmas, 2 sdo de cursos de ensino profissional, de nivel secundario de educagdo, de dupla
saida profissional, que conferem nivel 4 de Qualificagdo, e outras 3 referem-se a Cursos de
Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF), que conferem o 3.2 ciclo do ensino basico e o nivel 2 de
Qualificagdo.
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Apresenta-se de seguida quadro resumo da atividade formativa da escola em 2023/2024:

PROJETOS A DECORRER NO ITAP NO ANO LETIVO 2023/2024
Cursos o d? Turmas Ne Alunos
formagdo |
Cursos Profissionais - Nivel 4 |
39 ano Turmas - Animador/a Sociocultural
N agregadas
(122 ano) Ieg - Técnico de Multimédia 16
T - Animador/a Sociocultural
12ano urmas 16
- agregadas ~Técni imédi
(102 ano) greg Técnico de Multimédia
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF) - Tipo 2
T2 - Mecanico/a de Automdveis Pesados de
2% ang Mercadorias e de Passageiros 12
(92 ano)
T2 - Mecénico/a de Automdveis Pesados de
12 ano . . 11
Mercadorias e de Passageiros
(7/82 ano)
(92 ano) T3 - Mecénico/a de Automdveis Pesados de 16
-ano Mercadorias e de Passageiros
Total ceerecerernnennenne 71

4. ATIVIDADE PLANEADA PARA 2024

E necessario que no decurso de 2024 se reduza a incerteza criada pelo financiamento das atividades
da Escola, e se salvaguardem as dificuldades da falta de alunos ocorridas em anos anteriores.

Pelo outro lado, importa junto da sdcia - Cdmara Municipal de Coimbra - potenciar o trabalho que
vem sendo feito no sentido de se encontrar as instalagées adequadas ao funcionamento da Escola
ITAP.

Partindo do pressuposto de que a Sociedade dispora dessas instalagdes, e no sentido de dar
seguimento a um crescimento sustentado e planeado, pretende-se no eixo dos jovens:

i) Dinamizar os atuais cursos profissionais no préximo ano letivo, e procurar a alargar a oferta
a outras saidas profissionais;

ii)  Manter a oferta de cursos de Educac¢do e Formacgdo de Jovens (CEF), e alargar sua drea de
intervengdo a area da informatica;

iii) Promover a participac¢do ativa das familias no processo educativo e formativo através da
realizagdo de atividades conjuntas escola/familia;

iv) Incentivar a criacdo de uma associa¢do de Encarregados de Educacao;
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v) Impulsionar o Conselho Consultivo;

vi) Aumentar a bolsa de recrutamento de formadores, principalmente nas dreas tecnoldgicas;

vii) Criar dindmicas de integragdo na comunidade através do envolvimento dos agentes locais
nos projetos da escola, e participando em projetos dinamizados pela comunidade local;

viii) Dar continuidade ao sistema de garantia da qualidade alinhado com o referencial EQAVET;

ix) Melhorar os espagos de convivio disponibilizados aos alunos, professores e pessoal nao
docente;

x) Melhorar os espagos de formagdo prética e garantir a adequada manutengdo e atualizagdo
dos equipamentos necessarios as areas de formagao;

xi) Adquirir equipamentos didaticos a disponibilizar aos alunos, através de parcerias com
entidades associadas as dreas de educagdo e formacgdo da Escola;

xii) Promover cursos de empreendedorismo para jovens;

xiii) Promover uma politica de comunicagdo eficaz, junto de todos os agentes da comunidade
local, apostando na divulgagdo e promocgdo da Escola ITAP e no lema “Aqui podes Vencer”;

xiv) Promover atividades extracurriculares junto das escolas do concelho.

Face aos desafios emergentes causados pelas dificuldades referidas em documentos publicados em
anos anteriores, a Sociedade pretende também desenvolver outras atividades.

Neste contexto, o eixo que designamos de adultos, pessoas com idade igual ou superior a 18 anos,
assume-se como uma das atividades de uma estratégia global que cobre um horizonte temporal
alargado ao triénio 2024-2026. Trata-se de um objetivo muito importante e determinante para a
concretizagdo da nossa missdo. Queremos ser reconhecidos pelo nosso sécio, e pelo seu universo
de empresas como um parceiro de exceléncia na constru¢do do Plano de Formagao Interna, como
uma entidade formadora de referéncia, que executa a¢Ges de formagdo com coeréncia e relevancia
para o mercado de trabalho, relacionada com as competéncias técnicas e comportamentais
(pessoais e interpessoais) de cada organizagdo, ajustada as mudangas tecnolégicas e
organizacionais, e que se preocupa com os resultados de aprendizagem, medindo no final a eficacia
da formacgao.

As linhas de atuagdo estratégica do Projeto de Inovagdo e Desenvolvimento de Competéncias sdo:

i) Potenciar o Centro de Formagdo do IMT, apostando na qualidade e rigor das acdes de
formag6es a ministrar, diversificar a oferta e apostar em cursos a distancia;

ii) Estabelecer parcerias estratégicas com vdrias instituicbes e organizagdes publicas e
privadas para a realizagdo de agles de formagdo como resposta as necessidades de
formacgao dos seus trabalhadores;

iii) Promover e realizar agGes de formagdo a medida;

iv) Apresentar uma candidatura ao Pessoas 2030 a tipologia Formagdo de Ativos para a
Empregabilidade/Formag6es Modulares Certificadas.
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De forma a atingir melhores performances, consideramos que as atividades promovidas pela
Sociedade devem promover a modernizagdo, aperfeicoar praticas e procedimentos de controlo
internos, quer financeiros, quer administrativos, estimular a melhoria continua, e assegurar o
numero adequado de recursos humanos, através da adogdo de uma politica de reforco de pessoal
dirigida aos objetivos estratégicos.

Simultaneamente, e dirigida a todas as pessoas da organizagdo, iremos promover a realizacdo de
qualificagdo profissional, numa perspetiva de valorizagdo pessoal e profissional e de formacdo ao
longo da vida.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Todas as decisdes da Geréncia associadas a esta dinamica de crescimento e de consolidagdo das
atividades, sdo no respeito pela comunidade onde se encontra inserida e pelo meio onde se
movimenta e opera, pelos valores e pelos principios éticos da sociedade, no cumprimento de
normas sociais, ndo descurando as iniciativas de caracter ambiental e de solidariedade.

Os documentos gestdo previsional que se encontram em anexo, entre outros, refletem o seguinte:

i) 0 equilibrio dos resultados do exercicio;

ii) A atualizagdo global dos gastos com pessoal na ordem dos 3%, e reforgo dos recursos
humanos especializados;

iii) Liquidagdo da conta caucionada.

Coimbra, 11 de outubro de 2023

A Geréncia

/L/Mﬁ’- Geime. Yenedye,
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ANEXO0 1 — RESUMO ORCAMENTO 2024

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Receitas Montante (€) Despesa Montante (€)
Correntes 825087,64 € Correntes 817 587,64 €
Capital Capital 7 500,00 €
Total 825 087,64 € Total 825 087,64 €
Efetiva 825087,64 € Efetiva 825 087,64 €
N3o efetiva 0 N3o efetiva 0
Total 825 087,64 € Total 825 087,64 €
A Geréncia O Contabilista Certificado

Lo
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ANEXO 2 — ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PARA 2024 — RECEITA

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual para 2024- Receita
Org; Plano org I plurianual
Periodos
Rubrica Desij do i Periodo soma t+1 t+2 3 t+4

Receita corrente
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos
R12 Impostos indiretos

Contribuigdes para sistemas de protecdo
R2 social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades
R4 Rendimentos de propriedade
RS Transferéncias Correntes
R51 Administragdes Publicas
R511 Administragdo Central - Estado
R512 Administragdo Central - Outras entidades
R513 Seguranca Social
R514 Administragdo Regional
R515 Administragdo Local 337954,00 € | 337954,00€ 337954,00€ | 337954,00€ | 337954,00€ | 337954,00€
R52 Exterior - UE 472 133,64 € | 47213364€ 47213364€ | 472133,64€ | 472133,64€ | 47213364€
RS3 Outras
R6 Venda de bens e servicos 15 000,00 € 15000,00 € 15 000,00 € 15 000,00 € 15 000,00 € 15 000,00 €
R7 Outras receitas correntes

Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias de Capital
R91 Administragdes Publicas
R911 Administragdo Central - Estado
R912 Administragdo Central - Outras entidades
R913 Seguranca Social
R914 Administragdo Regional
R915 Administragdo Local
R92 Exterior - UE
R93 Outras
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposi¢do ndo abatidas aos pagamentos - € - € - € - € - € - €

Receita efetiva (1] 825087,64€ 825087,64¢€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€

Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Receita total [3]=[1]+[2] 825087,6443 825087,6443 825087,6443 825087,6443 825087,6443
A Geréncia O Contabilista Certificado

,(wé,, Jy/ ; (L ma Yeaedc,
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ANEXO 3 — ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PARA 2024 - DESPESA

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual para 2024- Despesa
Or¢amentos Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo
getiodos Periodo soma t+1 2 t+3 t+4
Despesa anteriores
Siante Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal
D11 Remuneragdes certas e permanentes 332151,80€ 332151,80€ 332151,80€ 332151,80€ 332151,80€ 332151,80€
D12 Abonos varidveis ou eventuais 2623,74€ 2623,74€ 2623,74€ 2623,74 € 2623,74€ 2623,74€
D13 Seguranga social 79412,10€ 79 412,10 € 79412,10€ 79412,10 € 79412,10 € 79412,10€
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 214 400,00 € 214 400,00 € 214 400,00€ 214400,00€ 214400,00€ 214 400,00 €
D3 Juros e outros encargos 5500,00 € 5 500,00 € 5500,00 € 5 500,00 € 5500,00 € 5 500,00 €
D4 Transferéncias correntes
D41 Administragdes Publicas
D411 Administragdo Central - Estado
D412 Administragdo Central - Outras entidades
D413 Seguranga Social
D414 Administragdo Regional
D415 Administrag3o Local
D42 InstituicGes sem fins lucrativos
D43 Familias 80 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 €
D44 Outras
D5 Subsidios
D6 Outras despesas correntes 103 500,00€ 103 500,00 € 103 500,00€ 103500,00€ 103 500,00€ 103 500,00 €
Despesa de capital
D7 Investimento 7 500,00 € 7 500,00 € 7 500,00 € 7 500,00 € 7 500,00 € 7 500,00 €
D8 Transferéncias de capital
D81 Administragdes Publicas
D811 Administragdo Central - Estado
D812 Administragdo Central - Outras entidades
D813 Seguranca Social
D814 Administragdo Regional
D815 Administragdo Local
D82 InstituicGes sem fins lucrativos
D83 Familias
D84 QOutras
D9 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64¢€
Despesa n3o efetiva [5]
D10 Despesa com ativos financeiros
D11 Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6]=[4]+[5]
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64€ 825087,64¢€
A Geréncia O Contabilista Certificado
PRODESO - Ensino Profissional, E. M., Lda. Padg.9de 17
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ANEXO 4 — ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024 — DESPESA COM CLASSIFICACAO ECONOMICA

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Previsdo de Orgamento para 2024
CIassrtlc.:i;ao Classificador DESIGNACAO Dotagsio 2024
Orgéanica Economico
Orgaos da Autarquia
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneracdes certas e permanentes
01 010102 Orgéos sociais 4401532 €
01 010104 Pessoal dos quadros 221 512,34 €
01 10109 Pessoal em qualquer outra situagéo
01 010111 Representacéo 0,00 €
01 010113 Subsidio de refeicao 22 884,54 €
01 010114 Subsidio de férias e de Natal 43 739,61 €
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 515,00 €
01 010213 Outros suplementos e prémios 2108,74 €
01 0103 Seguranga social
01 010305 Contribuigbes para a seguranga social
01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
01 0103052 Caixa Geral de Aposentagdes 19973,87 €
01 0103051 Seguranga social-Regime geral 55 833,23 €
01 010309 Seguros
01 010309 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 3 605,00 €
Total 01 414 187,64 €
02 02 Aquisi¢ao de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020104 Limpeza e higiene 4 000,00 €}
02 020108 Material de escritério 3000,00 €
02 020117 Ferramentas e utensilios 1500,00 €
02 020118 Livros e documentagao tecnica 200,00 €
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao
02 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 300,00 €
02 020121 Outros bens - aquisi¢do de bens 2 500,00 €
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 1000,00 €
02 020203 Conservagéo de bens 1000,00 €
02 020204 Locagéo de edificios 60 000,00 €
02 020206 Locagéo de material de transporte
02 020208 Locagéo de outros bens 400,00 €
02 020209 Comunicagdes 4500,00 €
02 020210 Transportes 500,00 €
02 020211 Representacédo dos servigos 900,00 €
02 020212 Seguros 700,00 €
02 020213 deslocagdes e estadas 300,00 €
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 23 000,00 €
02 020215 Formagao
02 020217 Publicidade 3000,00 €
02 020218 Vigilancia e seguranga 600,00 €
02 020219 Assisténcia técnica 6 000,00 €
02 020220 Trabalhos especializados 100 000,00 €
02 020220 Trabalhos especializados
02 0202201 Formadores CEF
02 0202202 Formadores Pro
02 0202203 Formadores CAM
2| 0202204 Outros traba espe
‘A 02 020225 Outros servigos 1.000,00 €
total 02 214 400,00 €
,—“\V
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ANEXO 4 — ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024 — DESPESA COM CLASSIFICAGAO ECONOMICA
(conTINUAGAO)

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Previsdo de Orcamento para 2024
Classn:icagao Classiflca.dor DESIGNACAO Dotacsio 2024
Organica Economico
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 0305 Outros juros
03 030502 Outros 5500,00 €
Total 03 5 500,00 €
04 04 Transferéncias correntes
04 0408 Familias
04 040802 Outras 80 000,00 €|
04 0408021 Projeto CEF
04 0408022 Projeto Profissional
04 04080202 Outras
total 04 80 000,00 €
06 06 Outras despesas correntes
06 0602 Diversas
06 060203 Outras 101 500,00 €
06 06020302 IVA pago
06 06020304 Servigos bancarios 2 000,00 €
06 06020305 Outras
Total 06 103 500,00 €
07 07 Aquisicdo de bens de capital
07 0701 Investimentos
07 070103 Edificios
07 070106 Material de transporte
07 070107 Equipamento de informatica 3 000,00 €
07 070110 Software informatico 4 500,00 €
07 070109 Equipamento administrativo
07 070110 Equipamento basico
07 07011002 Outro
07 0702 Locagéao financeira
07 070205 Material de transporte
Total 07 7 500,00 €
Total de despesa 825 087,64 €
A Geréncia O Contabilista Certificado

hedicfr.
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PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO
PREVISIONAL 2024

ANEXO 5 — ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024 — RECEITA

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Previsdo da Receita 2024
RESUMO DA RECEITA POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
c‘:::':::izr DESIGNAGAO Dotaio 2024
06 Transferéncias correntes
060309 Serv.fund.autén.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP
60501 Adm Local - Continente 337 954,00 €
60901 Uni&o Europeia - Instituicdes
60903 Uni&o Europeia - Instituicdes - Formagao Profissional 472 133,64 €
07 Venda de bens e servigos correntes
07020999 Outros 15 000,00 €
15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos - €
Total de receitas 825 087,64 €
ES
RODESO - Ensino Profissional, E. M., Lda. Pag. 12 de 17
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PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO
PREVISIONAL 2024

ANEXO 8 — BALANCO PREVISIONAL PARA 2024

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
Balanco Previsional EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(euros)

Notas

Anos

2024

Ativos

Ativo ndo corrente

Activos fixos tangiveis

6 124,79

Total ativo ndo corrente

6 124,79

Activos correntes

Inventdrios

Ativos bioldégicos

Devedores por transferéncia de subsidios

Devedores por empréstimos bonificados

Clientes, contribui¢des e utentes

11 087,59

Estado e outros entes publicos

Qutras contas a receber

630 690,93

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociagio

Outros ativos Financeiros

Caixa / Depésitos bancérios

115 500,00

Total ativo corrente

757 278,52

TOTAL DO ACTIVO

763 403,31

Capital préprio

Patriménio / Capital

50 000,00

Outros instrumentos de capital préprio

200 000,00

Prémios de emissdo

Outras reservas

83 481,23

Resultados transitados

105 750,26

Ajustamentos em ativos financeiros

Excedentes de revalorizacdo

Outras variagdes no Patriménio Liquido

Resultado liquido exercicio

390,09

Interesses que ndo controlam

Total do capital préprio

439 621,58

~ Passivos

Passivo ndo Corrente

Provisdes

Financiamento obtidos

fornecedores de investimento

Responsabilidades por beneficio pés-emprego

Outras contas a pagar

Total do passivo ndo corrente

0,00

Passivo Corrente

Credores por transferénciase subsidios concedidos

Fornecedores

29 500,00

Adiantamento de clientes, contribuintes e impostos

Estado e outros entesptblicos

13 702,00

Financiamento obtidos

fornecedores de investimento

Outras contas a pagar

45 000,00

Diferimentos

235579,73

Outros passivos financeiros

Passivos ndo correntes detidos para venda
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros

Total do passivo corrente

323 781,73

TOTAL DO PASSIVO E CAPITAL PROPRIO

763 403,31

A Geréncia

,fd’ézz Eauma YCaen
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PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO
PREVISIONAL 2024

ANEXO 9 — DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL PARA 2024

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL POR NATUREZA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
(euros)
Notas 2024
Impostos e taxas
Vendas
Prestacdes de servico 15 000,00
Transferéncia correntes e subsidios & explorac3o obtidos 706 633,64
Variag¢des nos inventdrios da produgio
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimento e servigcos externos 216 400,00
Gastos com pessoal 414 187,64
Transferéncia e subsidios concedidos 80 000,00
Prestagdes sociais
Imparidades de inventérios (perdas/reversdes)
Imparidades de divida a receber perdas/reversio)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidades de investimentos ndo deprecidveis / amortizaveis (perdas
[reversdo)
Aumentos / redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas
: Reshltado antes de depre‘ciécﬁes e gastos de fihéi\zcia'rrieﬁto‘ ; 711 046,00
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo 5 076,01
Imparidades de investimento deprecidveis / amortizaveis (perdas/reversées)
‘Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) - 5969,99
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados 5 500,00
e resultado antes de impostos 469,99
Imposto sobre o rendimento 79,90
Resultado Liquido do periodo 390,09
A Geréncia O Contabilista Certificado
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PLANO DE ATIVIDADES
E ORCAMENTO
PREVISIONAL 2024

ANEXO 10 — DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL PARA 2024

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.

Demonstracao Individual de Fluxos de Caixa Previsional( método directo) EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2024
(euros)
Nota 2024

Recebimentos de clientes 15 000,00
Recebimento de contribuintes
Recebimento de utentes
Pagamento a fornecedores 186 400,00
Pagamentos ao pessoal 414 187,64

Caixa gerada pelas operagdes -585 587,64
Outros recebimentos / pagamentos 370 633,64
Fluxo de caixa das atividades operacionais (a) -214 954,00

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 7 500,00
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento

investimento financeiros

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de investimento

Outros ativos

Subsidios ao investimento

Transferéncias de capital

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

-7 500,00

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

RealizagGes de capital e de outros instrumentos de capital

Cobertura de prejuizos 337 954,00
Doagdes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamento obtidos
Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 337 954,00
Variagdes de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 115 500,00
Efeitos das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 0,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 115 500,00
A Geréncia O Contabilista Certificado
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