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Nos termos da Lei e em conformidade com os estatutos da sociedade, a Geréncia da
PRODESO - Ensino Profissional, E.M., Lda vem submeter a Assembleia Geral o Relatdrio de
Gestdo e Contas respeitantes ao exercicio de 2023.

Mensagem da Geréncia

A atual Geréncia da PRODESO - Ensino Profissional, E.M., Lda tomou posse no inicio de
setembro de 2023, tempo demasiado curto e coincidente com o inicio do arranque do ano
letivo da Escola ITAP, para se poder fazer algo de significativo que inverta o ciclo resultados
de exploragdo negativos da empresa.

Respondendo por quatro meses de gestdo e contas, e confrontado com constrangimentos
sérios e diversos ao nivel da gestdo administrativa e financeira, a nova geréncia procurou
adaptar-se e ajustar a atividade da sociedade com vista a atingir outros objetivos
estratégicos que ndo os apenas de dar resposta as necessidades educativas dos jovens.

Foi, ainda, necessario imprimir uma nova dinamica ao projeto educativo do ITAP, e dar um
novo impulso na concretizagdo de um conjunto de tarefas e atividades associadas a
renovacdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET.

Destaca-se que a participacdo no Programa Erasmus+ aproximou os jovens alunos do [TAP
a dimens3do europeia da formagdo, promoveu a valorizagdo pessoal e a igualdade de
oportunidades, proporcionando aos participantes a aquisigdo de um conjunto de
competéncias valorizadas pelo mercado de trabalho.

Importa, ainda, dar uma palavra especial de agradecimento pelo trabalho desenvolvido
pelas equipas pedagdgicas, trabalhadores docentes e ndo docentes, formadores, outros
prestadores de servigo, que trabalharam nesta empresa municipal ao longo de 2023.

Confrontada com o cendrio de mudanca de instalagdes, o que necessariamente acarreta
uma instabilidade e incerteza indesejaveis a sociedade e aos seus projetos para o futuro
da mesma, foi, ainda assim possivel encontrar outras formas de colaboragdo. O exemplo
foi o Contrato-Programa celebrado com o Municipio de Coimbra.

Tal contrato, cujas bases foram lancadas no passado més de dezembro, diversificou as
fontes de receita, lancou novas dindmicas e permitiu incrementar outras atividades,
nomeadamente dar resposta as necessidades formativas dos trabalhadores do municipio,
através da concretizacdo de um conjunto de agdes de formacdo profissional continua.

Esta nova estratégia de upskilling e reskilling na adaptacdo e especializagdo dos
trabalhadores ao nivel das suas capacidades, habilidades e conhecimentos, face as
mudancas continuas da sociedade, é uma aposta que serd alargada a outras empresas

associadas ao Municipio de Coimbra.

PRODESO — Ensino Profissional, E. M., Lda. Pag. 4




RELATORIO DE
GESTAO E CONTAS
2023

Em suma, podemos afirmar que 2023 foi marcado por uma reorientagdo estratégica da
sociedade, que nos permite afirmar que a formacdo profissional para adultos assume uma
nova centralidade na empresa, e que ird merecer a nossa maior e melhor atengdo.

O reconhecimento dos nossos jovens e das suas familias na escolha da Escola ITAP sdo
motivo de satisfagcdo e de garantia de que a PRODESO continuara a sua missdo em ter as
suas portas abertas na prestagdo de um servigo publico de educacdo e formacéo.

A Geréncia da PRODESO — Ensino Profissional, E.M., Lda
Pedro Miguel Martins Miguens Amaro

Carina Solange Amaral de Oliveira Pereira
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|. Modelo de Governo

A PRODESO — Ensino Profissional — E.M.,Lda.

Empresa Municipal proprietdria da Escola Profissional ITAP - Instituto Técnico Artistico e
Profissional de Coimbra, desde 1991 e, detentora do Centro de Formacdo de Veiculos Pesados de
Mercadorias e de Passageiros, desde 2015, cujo capital social é detido pela Camara Municipal de
Coimbra, na sua totalidade.

Tem como objeto social a promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e a prestagdo de servigos
na drea da educacdo, qualificagdo e formacdo profissionais, nos termos previstos na alinea a) do
artigo 459 da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Compete ainda a sociedade a criagdo e administracdo de estabelecimentos de ensino e centros de
formacdo destinados ao ensino e a qualificagdo profissionais, tendo em vista o desenvolvimento
social. A sociedade pode ainda desenvolver outras atividades, acessérias ou complementares,
relacionadas com o ensino e com a qualificacdo e formac&do profissionais.

Org3os sociais

Sdo 6rgdos sociais da PRODESO:

ASSEMBLEIA GERAL

Representante da CMC Francisco José de Baptista Veiga
Representante da CMC Ana Maria Cortez Vaz dos Santos Oliveira

CONSELHO DE GERENCIA
Presidente da Geréncia Pedro Miguel Martins Miguens Amaro
Vogal da Geréncia Carina Solange Amaral de Oliveira Pereira

FISCAL UNICO
Efetivo Ribeiro, Rigueira; Marques, Roseiro & Associados, Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, Lda, representada por Luis Roseiro

Missdo

Prestar um servico de Educacdo e Formagdo de exceléncia, focado na qualificagdo profissional de
jovens e adultos, proporcionando-lhes a aquisicdo de competéncias, que permitam o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e capacidades, tendo em vista uma inser¢do no mundo
do trabalho e/ou o prosseguimento de estudos, bem como o exercicio responsdvel de uma

cidadania ativa.
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Pretende ser uma empresa de referéncia na regido onde se insere pela exceléncia da promocdo do

Visdo

sucesso escolar e profissional dos seus alunos, pela promogdo dos valores da Cidadania e da
Inclusdo; pelo elevado grau de satisfagdo das familias, pelas amplas relacdes externas que
estabelece através da celebragdo de parcerias estratégicas com diversas entidades empresariais e
outras organizag¢Ses do tecido econémico, social e cultural, regional, nacional e europeu.

Valores

Respeito, Responsabilidade, Igualdade, Liberdade, Tolerancia, Confianca, Solidariedade, Justica
Social, Rigor, Transparéncia.

Linhas estratégicas

Tendo em conta o contexto — interno e externo, em 2023 a PRODESO os seguintes objetivos
estratégicos:

Eixos Estratégicos Objetivos Estratégicos
|. Qualidade do Ensino e 1.1 Melhorar o sucesso educativo
Formagdo 1.2 Desenvolver uma cultura interna de Educacdo para a
Cidadania
Il. A Escola na Comunidade e | Il.1 Promover a participagdo ativa das familias/Encarregados
Sociedade de Educagdo

[.2 Melhorar a imagem da escola na comunidade e promover

a relacdo Escola/Meio

[1.3 Promover a dimensdo internacional da formagdo

Il. Organizagdo e Recursos [1.1 Valorizar e Motivar os Recursos Humanos

ll.2 Tornar o Sistema de Gestdo eficiente e eficaz

1.3 Melhorar e Capacitar as Infraestruturas e Equipamentos

Politica de Qualidade

Norteado pela missdo e valores e visando a constante satisfacdo das partes interessadas, a
PRODESO, numa ldgica de melhoria continua da organizagdo e dos processos educativos e
formativos, assumiu um conjunto de principios orientadores que constituem a sua Politica:

e Desenvolver uma cultura interna de cidadania que fomente os valores da pessoa humana,
da democracia e o exercicio responsavel da liberdade individual;

e Promover a educagdo inclusiva;

e Garantir a igualdade de oportunidades e de género;

e Intensificar a qualidade das aprendizagens promovendo o sucesso educativo;
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e Fomentar experiéncias de aprendizagem diversificadas que visem incentivar e motivar no
aluno o desejo de aprender;

e Reforgar as estratégias de apoio e acompanhamento dos alunos, ao longo do percurso
formativo e pés-formativo;

e Promover a participacdo ativa das familias no processo educativo e formativo;

e Garantir recursos humanos, tecnoldgicos e organizacionais adequados aos seus objetivos
e a oferta formativa;

e Promover a melhoria continua da sua eficdcia, no respeito pela legislacio e normas
aplicaveis;

e Criar dinamicas de integragdo na comunidade local, através de parcerias;

e Garantir uma dindmica permanente e coletiva de abertura a inovagdo, quer ao nivel
tecnoldgico e organizacional, quer ao nivel pedagégico, de forma a aumentar a satisfagdo
de todos os elementos da comunidade educativa.

Principais partes interessadas

A PRODESO é uma empresa que Integra a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de
QuialificagBes, presta servigo publico de educacdo e formacdo a comunidade onde se encontra
inserida, no respeito pelo meio onde se movimenta e opera, no cumprimento de normas sociais,
ndo descurando as iniciativas de caracter ambiental e de solidariedade.

O envolvimento dos stakeholders é crucial para prossecugdo do seu objeto social. As principais
partes interessadas encontram-se representadas na figura seguinte.

Alunos/
formandos

Encarregados

de Educacdo Colaboradores

Comunidade PRODESO

Acionista
CcMC

Juntas e
UniGes de
Freguesia
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Estrutura organica

O modelo de governanga da PRODESO tem como érgéo superior de gestdo o Conselho de Geréncia,
cuja atividade é apoiada pela Dire¢do Pedagdgica do ITAP. No organograma, em vigor durante o
exercicio de 2023, evidencia-se que as restantes areas funcionais — Direcdo Financeira, Informatica
e Manutenc¢do e Equipamentos - reportam diretamente ao Conselho de Geréncia.

Organograma 2023

Geréncia

Conselho
Consultivo

e

Diregao
Pedagogica

Coordenagao
Curso

Qrientagéo
Educativa

Secretaria

| | Docentes/
Formadores

Diregao Manutengao e
Equipamentos

Financeira

Manutencéo

Candidaturas

Aprovisionamento

Alunos/
Formandos

| _|Gabinetede Psicolo-
gial Apoio Sodd

— EMAEI
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Recursos Humanos

A PRODESO a 31 de dezembro de 2023 apresenta os seguintes colaboradores - tabela 1.

Tabela 1 — Quadro de Pessoal.

i ~ Categorias e
: i Trabalhadores

Professores 5
Técnico Superior (Psicéloga) 1
Técnicos (afetos aos servicos de secretaria, 4
contabilidade, e secretariado da Geréncia)

Assistentes educativos (afetos aos servigos de apoio c
educativo, portaria, vigildncia, limpeza e manutenc3o)

A Psicologa encontra-se em regime de tempo parcial e um dos professores exerce as fun¢des de
Direcdo Pedagdgica do ITAP.

Maioria dos trabalhadores é do sexo feminino, sendo que, mais de 60% estdo acima dos 53 anos,
média de idades.

Em marc¢o de 2023 registou-se a saida do técnico de informdtica, ndo tendo este sido substituido.
As tarefas e atividades afetas a drea funcional foram asseguradas por um prestador de
servicos/formador da drea da informatica.

Acresce que as funcdes e as atividades da drea da Diregdo Financeira foram asseguradas por um
prestador de servicos que, no ambito do seu contrato, se obriga a prestar servicos de Responsavel
Financeiro, Contabilidade, Aprovisionamentos e de Elaboragdo, Acompanhamento, Execucdo e
Gestdo de todas as Candidaturas e Apoios aos Programas Operacionais POCH e Erasmus+.

IlLATIVIDADE DESENVOLVIDA

O ano de 2023 foi marcado por dificuldades financeiras, o que resultou numa intervencdo mais
seletiva e criteriosa dos recursos disponiveis.

Na atividade principal, a Escola ITAP registou um ligeiro aumento do nimero de alunos em
comparagdo com o ano anterior, o que permitiu encarar o final do trimestre do ano com otimismo.

Proporcionou a certificagdo escolar e profissional a 32 alunos, e captou 55 novos alunos.

Foram ministradas um total de 5 814 horas de formagdo sociocultural, cientifica e técnica,
acrescidas de 1 113 horas em formagdo pratica em contexto real de trabalho, em 55 empresas de
diversos setores de atividade do concelho de Coimbra.
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De referir ainda que, o valor da taxa de execucdo do financiamento ao POCH, inferior a 75% a
condicionou, em certa medida, a gestdo orcamental e financeira que sustenta toda a atividade
operacional e de suporte, pelo que as disponibilidades para fazer face aos compromissos
assumidos foram insuficientes.

No que se refere a atividade associada a formacdo para ativos empregados foram abrangidos 158
participantes, ministradas, 293 horas de formagdo, totalizando um volume de formacdo de 3 826
horas de formacdo, a qual correspondeu uma despesa direta de 7 200€ com a aquisi¢do de servicos
de formagdo de 6 formadores.

1.A Escola ITAP

O Instituto Técnico Artistico e Profissional de Coimbra (ITAP) é uma escola profissional privada de
ambito municipal, criada em 1990, e possui a Autorizagdo de Funcionamento N. 214, emitida pelo
Ministério da Educacdo.

O ITAP rege-se pelo Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho que estabelece o regime juridico das
escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua
criacdo, organizacdo e funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagdo do Estado sobre as
mesmas.

Nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, como escola profissional privada,
o ITAP presta um servico publico de educacdo e integra a rede de entidades formadoras do Sistema
Nacional de Qualificagdes.

No desempenho da sua atividade de natureza pedagdgica, o ITAP estd sujeito a tutela cientifica,
pedagdgica e funcional do Ministério da Educagdo e Ciéncia e goza de autonomia pedagdgica,
cultural e tecnoldgica, sem outras limitagdes para além das decorrentes da lei.

Sdo atribuigdes da Escola:

v" Proporcionar aos alunos uma formac3o geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a
sua insercdo socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

V' Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacio e
formacgdo que constituem a sua oferta educativa;

v" Proporcionar aos alunos contatos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de cardcter sistematico;

v' Promover o trabalho em articulacdo com as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervengdo, tendo em
vista a adequagdo da oferta formativa as necessidades especificas e a otimiza¢do dos
recursos disponiveis;

v" Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Pafs, em particular da regido
onde se localiza, e dos setores de atividade, através de uma formagdo de qualidade dos
recursos humanos. e Qualificacdes.
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Atualmente, por forga dos normativos legais em vigor, da reestruturagdo dos cursos profissionais
e da sua integracdo no Catédlogo Nacional de Qualificagdes, o ITAP estd autorizado a ministrar 12
cursos de ensino profissional de nivel secundario de educacdo, que conferem o nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificacdes (QNQ) e Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), e 3 cursos de Educagdo
e Formacdo de Jovens (CEF), do 3.2 ciclo do ensino bdsico, que conferem o nivel 2 do QNQ e QEQ,
conforme tabelas 2 e 3 que se seguem:

Tabela 2 — Oferta formativa — Cursos Profissionais — Nivel 4 do QNQ.

CURSO CcODIGO DESIGNACAO AEF
AEF
Animador Sociocultural 762 Trabalho Social e
Orientacgdo
Técnico de Comércio 341 Comércio
Técnico de Comunicacgdo_
marketing, relagdes publicas e publicidade 342 Marketing e Publicidade
Técnico de Gestdo 345 Gestdo e Administragdo
Técnico de Multimédia 213 Audiovisuais e Produgdo
dos Media
Técnico de Museografia e Gestdo do Patrimdnio 225 Historia e Arqueologia
Técnico de Andlise Laboratorial 524 Tecnologia dos Processos
Quimicos
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica 581 Arquitetura e Urbanismo
Técnico de Cartografia 581 Arquitetura e Urbanismo
Topografo / Gedmetra 581 Arquitetura e Urbanismo
Técnico de Construgdo Civil 582 Construcdo Civil e
Engenharia Civil
Técnico de Gestdo do Ambiente 850 Protegdo do Ambiente /
Programas Transversais

Tabela 3 — Oferta formativa — Cursos de Educacdo e Formacgdo de Jovens — Nivel 2 do QNQ.

CURSO cODIGO DESIGNACAO AEF
AEF

Operador de Fotografia 213 Audiovisuais e Produgdo
dos Media

Cuidador de Criangas e Jovens 761 Servigos de Apoio a
Criancas e a Jovens

Mecanico de Automadveis Construcdo e Reparagdo de

Pesados de Passageiros e de Mercadorias 525 Veiculos a Motor

PRODESO — Ensino Profissional, E. M., Lda. Pag. 12
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A oferta referida na tabela 3 é concretizada em cursos de duragdo de dois anos letivos, tipologia
tipo T2 (destina-se a alunos com o 72 ano completo/82 ano incompleto), ou com a duragdo de um
ano, tipologia tipo T3, para alunos com 82 ano completo/92 ano incompleto.

Importa destacar que o ITAP é a Unica Escola do Concelho de Coimbra a ter na sua oferta formativa
cursos de Educagdo e Formacgdo de Jovens com a tipologia T2.

A definicdo da oferta formativa anual é realizada tendo em conta os seguintes principios

orientadores:

a) Os cursos que integram a Autorizagdo de Funcionamento da escola;

b) O Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificagdes (SANQ), que identifica as

necessidades de qualificagBes e as saidas profissionais prioritarias;

c) As orienta¢Bes emanadas pela ANQEP e DGEstE, nomeadamente:

v Arelevancia dos cursos a nivel local, regional e nacional;

V' As ofertas existentes no concelho /concorréncia;

v’ A proporcionalidade relativamente as turmas em funcionamento na escola;

d) A resposta a procura/expectativas dos alunos;

e) As necessidades identificadas pelos stakeholders.

Oferta formativa em funcionamento em 2023

Cursos iniciados no ano letivo 2022/2023

No inicio de 2023, o ITAP tinha em funcionamento os cursos infra identificados - tabela 4.

Tabela 4 — Cursos que iniciados em 2022/2023 e que transitaram para 2023.

Cursos a decorrer no ITAP ano letivo 2022/2023 Turmas Ano N2 de
Curricular | alunos
Cursos Profissionais — Nivel 4
Animador Sociocultural Turmas 2.2ano 7
Técnico de Multimédia agregadas | (112 ano) 12
L o 1 turma 3.2ano 12
Técnico de Multimédia
(122 ano)
Técnico de Comunicacdo, Marketing, RelagGes Publicas e Turmas 3.2ano 10
Publicidade agregadas | (122 ano)
Animador Sociocultural 8
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens —Nivel 2
Mecanico de Automdveis Pesados de Passageiros e de | 1turma 12ano 15
Mercadorias — T2

PRODESO — Ensino Profissional, E. M., Lda.
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Mecanico de Automdveis Pesados de Passageiros e de | 1turma 22 ano 16

Mercadorias — T2

TOTAL - - 80

Em julho de 2023, terminaram trés turmas correspondentes a quatro cursos, e obtiveram
aproveitamento escolar 33 alunos. Todos os alunos dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens
continuaram os seus estudos, e quatro dos alunos que terminaram os Cursos Profissionais
entraram no ensino superior, sendo que os restantes integraram o mercado de trabalho.

Cursos iniciados no ano letivo 2023/2024

Em conformidade com as orientagdes metodoldgicas e critérios de ordenamento das redes de
ofertas profissionalizantes para o ano letivo 2023/2024, definidas pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP) e pela Dire¢do Geral dos Estabelecimento Escolares
(DGEstE), em parceria com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM_RC), o ITAP
apresentou candidatura e obteve autorizagdo para a abertura de duas turmas de cursos
profissionais (Animador Sociocultural, Multimédia), e de duas turmas de cursos de educagdo e
formacdo de jovens, tipo 2 (Mecanico de Automdveis Pesados de Passageiros e de Mercadorias).

Apresenta-se de seguida - tabela 5 - a atividade formativa em funcionamento no ano letivo
2023/2024

Tabela 5 — Cursos a decorrer na Escola no ano letivo 2023/2024.

Cursos a decorrer no ITAP ano letivo 2023/2024 Turmas Ano Ne de
Curricular | alunos

Cursos Profissionais — Nivel 4
Animador Sociocultural Turma 3.2ano
Técnico de Multimédia agregadas | (122ano) 9
Animador Sociocultural Turma 1.2ano 9
Técnico de Multimédia agregadas | (102 ano) 12
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens —Nivel 2
Mecanico de Automoveis Pesados de Passageiros e de 1 12ano 15
Mercadorias — T2
Mecanico de Automoveis Pesados de Passageiros e de 1 22ano 13
Mercadorias — T2
Mecénico de Automodveis Pesados de Passageiros e de 1 - 19
Mercadorias — T3

TOTAL 7 - 84
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Os 84 alunos a frequentar o atual ano letivo tém uma média de idade de 16,5 anos. Importa, ainda,
destacar que desses 84 alunos, - 70,2% tém necessidades educativas especiais, 46,4% beneficiam
de agdo social escolar, e 32,1% sdo alunos estrangeiros.

Para a concretizagdo dos cursos ministrados nas tabelas 4 e 5, a Sociedade contratou em regime
de prestacdo de servico 26 professores/formadores. Para além destes profissionais, importa referir
contratacdo de uma técnica de ensino especial que integra a equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva.

O financiamento da Escola ITAP

O ano do exercicio coincidiu com a transicdo para o novo de quadro comunitdrio de apoio. Os
Cursos Profissionais e os Cursos de Educagdo e Formacgdo de Jovens ministrados na Escola ITAP no
ano letivo 2022/2023 sdo financiados pelo Programa Operacional Capital Humano (POCH). Os
cursos que iniciaram no ano letivo 2023/2024 sdo financiados pelo Programa Demografia,
QualificagBes e Inclusdo designado de Pessoas 2030.

Os projetos sdo apresentados e aprovados pelas autoridades de gestdo do estado Portugués no
inicio de cada ano letivo. O financiamento é concedido em fungdo de avisos de candidatura, de um
regulamento especifico que tém por base a Portaria n.2 60 - A / 2015 de 2 de margo. Estes
normativos legais fazem depender a atribuicdo dos apoios aos alunos e a entidade promotora de
indicadores de realizagdo e de resultado contratualizados e alcangados, tais como:

o Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3 (no tempo préprio), tendo
como limite minimo 65% dos alunos que iniciaram a formacdo;

o Percentagem de pessoas apoiadas durante a formagdo que estdo empregadas ou
prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso, tendo como
limite minimo os 50% dos alunos inscritos.

Para alem dos indicadores referidos, importa acrescentar que o valor anual aprovado por turma
sofre uma reducdo caso se verifiquem determinados de niveis de abandono e de absentismo
escolar.

A PRODESO, enquanto entidade promotora dos cursos desenvolvidos na Escola ITAP, e decorrente
da atividade letiva iniciada em setembro de 2022 e terminada em agosto de 2023, foi pago o
montante de 342 854,31€, sendo que 85% deste valor se deve ao Fundo Social Europeu, e o
restante a comparticipagdo publica nacional.

De salientar, que os valores pagos sofreram cortes, pelo que a sociedade terd de devolver em sede
de acerto de contas junto do POCH a quantia de 2 311,94€.

No que se refere ao ano letivo ao ano letivo 2023/2024, que se iniciou em setembro ultimo, ndo
foram apresentadas candidaturas ao Programa Pessoas 2030 na medida em que as autoridades de
gestdo ainda ndo publicaram os regulamentos e os avisos abertura referentes ao financiamento
dos cursos promovidos pelas escolas profissionais privadas.
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Como forma de ultrapassar o problema, e decorridos 3,5 meses do inicio do ano letivo, o governo,
em meados de dezembro/2023, publicou a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 173/2023
atribuindo as escolas profissionais privadas um adiantamento de 30% do valor total aprovado nas
candidaturas referentes ao ano letivo de 2022/23.

Decorrente dessa resolugdo, a PRODESO recebeu na Ultima semana do ano a titulo de
adiantamento para fazer face a despesas com os apoios aos alunos, com remuneragdes das equipas
pedagdgicas e com o funcionamento da Escola um montante de 140 363,53 €, sendo que 43 906,34
€ foram devidos aos Cursos de Educacdo e Formagdo de Jovens, e o restante aos Cursos
Profissionais.

2. Certificagdo da Qualidade - Selo de conformidade EQAVET

Em marco de 2021, foi atribuido a PRODESO o Selo de Conformidade EQAVET (Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissionais, instituido
por Recomendacdo do Parlamento Europeu) pelo periodo de trés anos, através do Certificado n.2
308/2021.

Na sequéncia desta certificacdo, em setembro de 2023, j4 com a atual Geréncia em funcdes, foi
dado um novo impulso na concretizagdo de um conjunto de tarefas e atividades conducentes a
renovacdo do sistema de garantia de qualidade, tendo sido necessdrio recorrer a servicos de
especializados de consultadoria.

3. Programa Erasmus+

O Programa Erasmus+ é o Programa europeu para a educacdo, formagdo, juventude e desporto, e
visa potenciar o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal de todos os cidaddos na Europa,
contribuindo assim para o crescimento sustentavel, o emprego de qualidade e a coesdo social, bem
como impulsionar a inovagdo e reforcar a identidade europeia e a cidadania ativa.

O ITAP, no seu projeto educativo, integra a dimensdo europeia da formagdo e de promocdo de
oportunidades para os alunos, procurando contribuir para a igualdade de oportunidades; para o
reconhecimento de competéncias e qualificagdes no ambito europeu; para a valorizagdo pessoal e
para, de alguma forma, contribuir para mitigar as assimetrias nacionais e europeias do (des)
emprego dos jovens.

Foi com esse designio que o ITAP, apresentou candidatura ao Programa Erasmus+ para a realizagdo
de estagios internacionais, e formagdo de pessoal, financiados por fundos comunitarios.

Os projetos inserem-se na Agdo-Chave 1 (KA1) — Mobilidade individual para fins de aprendizagem
do projeto ERASMUS+, projeto de mobilidade para fins de aprendizagem de formandos e pessoal
das organizacdes de Ensino e Formagdo Profissional, e engloba as seguintes modalidades:

e Modalidade Al: Estagios para formandos e recém-diplomados no estrangeiro;
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e Modalidade AS5: Formacdo de pessoal no estrangeiro em periodo de acompanhamento
/observacdo no posto de trabalho (job shadowing) numa empresa ou noutra organizagdo.

Apresenta-se de seguida o projeto Erasmus+ que terminou em novembro de 2023 — tabela 6.

Tabela 6 — Projeto Erasmus+ a decorrer em 2023.

PROJETOS DATADEINICIO | DATADEFIM N. Ne
ALUNOS | PROFESSORES.
2022-1-PT01-KA122-VET-000079435 01/6/2022 30/11/2023 10 4

4. Centro de Formag&o de Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias e de Passageiros

A PRODESO - Ensino Profissional, E.M., Lda., em 2015 obteve licenga, concedida pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I.P. (IMT) através do alvara n.2 6/2015, para ministrar a¢8es de
formacdo de Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias e de Passageiros, nos termos do
Decreto-Lei n2126/2009, de 27/5.

O Centro de Formac3o iniciou a sua atividade no ano de 2017 e, definiu como objetivo dar resposta
as necessidades de qualificagdo dos recursos humanos das entidades municipais, mais
concretamente do Municipio de Coimbra e dos Servicos Municipalizados dos Transportes Urbanos
de Coimbra.

A PRODESO, E.M., Lda., na qualidade de entidade formadora certificada, tem homologac¢do para
ministrar cursos de formacdo continua para motoristas de veiculos pesados de mercadorias e de
passageiros, com a duracdo de 35 horas. Esta formagdo é obrigatéria, de 5 em 5 anos, para a
renovacdo do Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM) e respetiva Qualificacdo de Motorista.

Na tabela 7, evidencia-se a atividade desenvolvida durante o ano 2023. Realizaram-se 5 a¢8es de
formacdo para renovacdo do CAM, abrangendo 66 participantes, 175 horas de formagdo,
totalizando um volume de formac3o de 2 310 horas, resultando numa taxa de certificagdo de 97%.
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Tabela 7 — A¢gBes CAM realizadas em 2023.

c4DIGO DATA DE Ne DE VOLUME DE Ne DE
DESIGNACAO DA ACAO DE
REALIZACAO FORMANDOS FORMACAO CERTIFICADOS
FORMAGAO
EMITIDOS

1- FCD - Passageiros 89715 09 a 13/jan 16 560 16

2- FCD-Passageiros | q0037 | 062 10/fev 13 455 13

3- FCD - Passageiros 90098 | 27/fev.a03/mar 15 oo 15

4- FCD - Passageiros

90972 08 al12/mar 11 385 9
5- FCC-Mercadorias 91265 152 21/jun 11 385 11
Total ..ccecreeeee 64 2310 64

Importa referir, que a dois dos formandos, apesar de terem frequentado a formagdo com
aproveitamento, ndo lhes foi concedida a certificagdo uma vez que ndo tinham o Certificado de
Qualificacdo de Motorista (CQM).

5. Contrato-programa de delegagdo de competéncias do Municipio de Coimbra

Considerando que o Municipio de Coimbra tem como objetivo promover a aprendizagem ao longo
da vida dos seus trabalhadores, e que a PRODESO pode desenvolver outras atividades, acessorias
ou complementares com o ensino, com a qualificacdo e formacgdo profissional, e que ambas as
entidades estdo empenhadas na promogdo do desenvolvimento social econdmico do concelho, foi
possivel celebrar um contrato-programa nas seguintes dreas de colaboragdo:

a) Reforco das competéncias dos trabalhadores do Municipio e das Juntas e Unides de
Freguesia(s);

b) Diagndstico de necessidade de formagdo dos assistentes operacionais do Municipio e das
Juntas e Unides de Freguesia(s).

Para cada um dos projetos, referidos anteriormente, foram definidos objetivos estratégicos e
operacionais, metas e indicadores de eficacia e eficiéncia que a PRODESO devera cumprir no final
dos trés meses de durac¢do do contrato.

O montante maximo do subsidio a exploragdo estabelecido no contrato foi de 90 000€.
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O projeto “Reforco das competéncias dos trabalhadores do Municipio e das Juntas e UniGes de
Freguesia(s)” iniciou-se em dezembro de 2023.

Tabela 8 — Quadro com as ag¢des realizadas em dezembro 2023.

nNe Designagio do Curso Cégidodaagio | Datainicio Data Fim "‘;": Panicipantes | VolForm. | Tx de Cenificaco
Intervencdo pedagdgica com crian ens com N idad

1 =peopecontyl ranges e o ecessicades | \ocnee 2023 1| 19/12/2003 | 217121203 | 2 10 210 100%
Educativas Especiais

2 [intervengdo pedagdgica com criangas e Jovens com NEE IPCNEE_2023 2| 19/12/2023 | 21/12/2023 21 20 420 100%

3 Jo educativa:Atividades, ¢ &nd

5 |runetascascioadi P C ® | rac20231 | 22/12/2023 | 28/12/2023 | 2 13 273 100%
Intervenientes
E e e e Encias,

4 |Funsdesdeagio g © | rac20232 | 22/12/2003 | 28/12/2023 | 2 11 231 100%
Intervenientes

5 Comportamentos disruptivos e antissodiais: prevengdo CDA 2023 1 | 25/12/2023 29/12{2023 2 10 70 100%

6 Compartamentos disruptivos e antissodiais: prevengdo CDA_2023 2 | 23/12/2023 29/12/2023 7 19 133 100%

Total 2023 98 83 1337

Nesse periodo e até ao final do ano, realizaram-se 6 a¢Ges de formagdo descritas na tabela 8, agdes
essas nas quais participaram 83 trabalhadores, todos Assistentes Operacionais das Escolas do
Concelho, executaram-se 98 horas de formacgao, totalizando um volume de formagdo de 1 337
horas, resultando numa taxa de certificacdo de 100%. No ano, o projeto regista um grau de
execucdo de 55,33(3)%.

O projeto “Diagndstico de Necessidades de formagdo dos Assistentes Operacionais do Municipio e
da Juntas e UniGes de Freguesia(s)” iniciou-se em fevereiro de 2024.

6. Formacdo a medida

A formacao continua a medida para ativos empregados merece o devido destaque, tanto na dtica
de instituicdo e consagracdo de uma cultura de aprendizagem ao longo a vida, como na de
ajustamento das competéncias dos trabalhadores as efetivas necessidades das empresas.

Esta nova atividade concretizou-se em dezembro de 2023, tendo a PRODESO realizado uma acdo
de formacdo com a duragdo de 20 horas, na area das competéncias digitais, dirigida a 10
trabalhadores dos SMTUC.
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I1l. PERSPETIVAS FUTURAS

A Geréncia pretende manter uma politica de gestdo pautada pelo rigor e pela eficdcia,
aperfeicoando os procedimentos e metodologias de forma a recuperar o equilibrio e a
sustentabilidade financeira da PRODESO.

Para tal, serd necessério e imprescindivel, dotar a sociedade, mais concretamente a escola ITAP,
de infraestruturas adequadas de forma a permitir a diversificacdo da oferta formativa, adequacdo
as necessidades do mercado de trabalho e ao aumento da procura do publico-alvo
(alunos/formandos).

Pretende-se ainda:

i) Celebrar um novo contrato-programa de delegagdo de competéncias com o Municipio de
Coimbra;

ii) Dinamizar o Centro de Formacdo de Motoristas, através de parcerias com outras entidades
para a realizagdo de agGes de formacdo;

iii) Apresentar candidatura ao Pessoas 2030 no ambito da Formacdo Modular;

iv) Amortizar os valores em divida da conta corrente.

A data de hoje, a PRODESO j4 concretizou as seguintes a¢des:

1 — Reorganizacdo dos servi¢os, implementando uma nova area funcional dedicada a Inovagdo e
Desenvolvimento de Competéncias;

2 — Assegurou a renovagado do processo de garantia de qualidade - selo EQAVET;

3 - Reuniu o Conselho Consultivo da Escola, envolvendo diversas entidades representativas do setor
economico e social do concelho, e espera no final do presente ano concretizar um novo encontro,
alargado a mais entidades.

4 — Apresentou junto da DGEstE a autorizagdo de funcionamento para novos de cursos profissionais
e educacdo e formacdo de jovens para o proximo ano letivo 2024/2025.
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IV. DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

1 Introdugdo

As demonstrac&es financeiras que se apresentam evidenciam uma perda econdmica significativa,
face ao ano de 2022, inerente a uma diminuigdo acentuada dos rendimentos, apesar dos gastos

também terem diminuido.
2. Apreciacdo das demonstragdes financeiras/sintese

Da apreciacio das demonstracdes financeiras destacamos a seguinte informacdo:

Resultado antes de impostos
O resultado antes de impostos em 2023, é negativo, no valor de 276 462,72 €.

Foi muito significativa a diminui¢3o da atividade da Escola ITAP para a obtengdo deste resultado.

Estrutura de rendimentos e ganhos

Os rendimentos em 2023 diminuiram 11,94% face a 2022, conforme de pode observar na tabela
8.

Tabela 8 — Estrutura de rendimentos e ganhos de 2022 e 2023.

RENDIMENTOS E GANHOS 31/dez/23 31/dez/22

Prestacdes de servicos 11 010,00 € 25 775,00 €
Subsidios a exploragdo 431546,05€| 477188,43 €
Outros rendimentos e ganhos 524,20 € 200,04 €
TOTAL 443 080,25 €| 50316347 €

Os valores das prestacdes de servicos em 2023 diminufram em virtude de se terem realizado menos
acdes de formagdo do Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM).

A tendéncia de diminuicdo do n2 de alunos e de turmas que se vem registando desde setembro de
2020, tem sido contribuido para a diminuigdo do valor dos subsidios a exploragdo. Este ano a
reducdo foi de 9,5% face a 2022.

A estrutura de gastos e perdas

Os gastos em 2023 diminuiram 3% face a 2022, conforme de pode observar na tabela 9.
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Tabela 9 — Estrutura de gastos e perdas de 2022 e 2023.

GASTOS EPERDAS 31/dez/23 31/dez/22
Fornecimentos e servigos externos 312 925,81 €| 34464637 €
Gastos com o pessoal 394 628,10€| 38704098 €
Gastos de depreciacdo e de amortizagio 5 076,01 € 6986,49 £
Outros gastos e perdas {AMESPO) 900,00 € 33433 €
Perdas de Imparidade de dividas de terceiros 0,00£€
Gastos e perdas de financiamento 6013,05€ 314709 €
TOTAL 71954297 €] 74215526 €

Os gastos com fornecimento e servigos externos diminuiram 9,2%. Parte significativa dessa
reducio foi devida a decisdes da atual Geréncia no sentido de diminuir os custos com o valor hora
formador, e com a renegociacdo do valor da renda das instalagdes. Os gastos com o pessoal
subiram 2% devido a encargos com a saida do anterior Presidente da Geréncia, bem como da saida
de um trabalhador. A subida dos montantes dos gastos e perdas de financiamento sdo devidas aos
juros suportados com a conta caucionada, situagdo que se vem agravando desde 2021.

Dividas & Administracdo Fiscal e a Seguranga Social

A PRODESO n3o é devedora de quaisquer importancias as Finangas, a Seguranga Social ou a Caixa
Geral de Aposentacdes.

Aplicagdo de resultados

Em conformidade com o estabelecido na alinea f) do art? 662 do Cédigo das Sociedades Comerciais,
e de acordo com os elementos contabilisticos que acompanham o presente relatério, a geréncia
propde a seguinte aplicagdo para os resultados liquidos:

Resultados Transitados negativos em 276 462,72 €.

N3o houve factos relevantes apds o termo do exercicio.

O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia

Lﬁé}!ﬁ“i’ : )¢

Pedro Miguel M.M. Amaro

Y
Carina Solange A. O. Pereira
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3. Demonstragdes financeiras

3.1. Balango
Balango em 31 de Dezembro de 2023
{euros)
Notas o
2023 2022
Ativos
Ativo n3o corrente
Activos fixos tangiveis 5 8 156,47 11 167,10
Ativos intangiveis 3 2 421,67
Total stivo nSo corrente 10578,14 11 167,10
Activos correntes
Inventarios
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncia de subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuicdes e utentes 18.2 3 060,00 5 130,00
Estado e outros entes publicos
OQutras contas a receber 18.5 8 796.,80| 478 €61,66
Diferimentos 18.7 5 377.58 515,75
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros ativos Financeiros
Caixa / Depdsitos bancarios 18.4 188 845,50 49 449,16
Total stivo corrente 206 079.88| 533 756,57
TOTAL DO ACTIVO 216 658,02| 544 923,67
Capital préprio
Patrimoénio / Capital 50 000,00 50 000,00
QOutros instrumentos de capital préprio 24 200 000,00] 200 000,00
Prémios de emiss3o
OQutras reservas 83 481,23 83 481,23
Resultados transitados 9 -133 241,17 -133 241,317
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo
Qutras variagdes no Patriménioc Liquido
Resultado liguido exercicio -276 462,72 -238 991,43
Interesses gque ndo controlam
Total do @pital proprio -76 222,66 -38 751,37
Passivos
Passivo ndo Corrente
Provisdes
Financiamento obtidos
Total do passivo n3o corrente 0 0
Passive Corrente
Credores por transferénciase subsidios concedidos
Fornecedores 18.3 18 850,69 22 369,94
Adiantamento de clientes, contribuintes e impostos
Estado e outros entes publicos 18.8 24 494,03 21 915,21
Financiamento obtidos 7 101 500,00| 101 500,00
fornecedores de investimento
Outras contas a pagar 18.6 595951,71 54 027,83
Diferimentos 18.7 88 044,25| 383 362,06
Outros passivos financeiros
Total do passivo corrente 252 880,68| 583 675,04
TOTAL DO PASSIVO E CAPITAL PROPRIO 216 658,02| 544 923,67
O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia O Contabilista Certificado
L’. r(,._ /b\——f" p " :‘) N -
ol _Uiones \PCNZoe, \ _
Pedro Miguel M.M. Amaro Carina Solange A. O. Pereira @Mmuﬁa. Domingues
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3.2. Demonstragdo de resultados

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.
DEMONSIRM?I\O DE RESULTADOS POR NATUREZA EM 31 DE DEFEMBRO DE 2023
(euros)
Notas 023 2022
Impostose taxas
Vendas
Prestactes de servico 13 11010,00€| 2577500€
Transferéncia correntes e subsidios aexploracdo obtidos 14 | 43154605€| 47718843 €
Variactes nos inve ntarios da produgo
Trabalhos paraa propriaentidade
Custo des mercadorias vendidas e das maté rias consumidas
Fornecimento e servicos externos 26 |-31292581€| -344 646,37 £
Gastos com pessoal 23 |-394628,10€| -387 040,98 ¢
Transferénciae subsidios concedidos
Prestacbes sociais
Imparidadesde inventarios (perdas/reverstes)
Imparidadesde dividaa receber perdas/reversio)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidadesde investimentosndo deprecidveis / amortizaveis (perdas
/reversao)
Aumentos/ reducoes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 14 524,20€ 200,40 €
Qutros gastose perdas -000,00£€ -334,33 €
Resultado antes de depreciag@es e gastos de financiamento -265373,66 €| -228857,85

Gastos / reversdes de depreciaco e amortizacgo 31,51 -507601€] -6986,491
Imparidadesde investimento depreciaveis / amortizéveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional {antes de gastos de financiamento) |-270445,67 €] -235804,34 §
Jurose rendimentos similares obtidos
Jurose gastos similares suportados 7 -6013,05€] -3147,09¢

: resultado antes de impostos -276462,72 € -233991,43

Imposto sobre orendimento 0,00€ 0,004

: Resultado Liquido do periado’ -276462,72 €| -238991,43

O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia

/& A %«7 ’ gg / Lo i?(’.j 2

Ne.
Pedro Miguel M.M. Amaro Carina Solange A. O. Pereira
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3.3. Demonstragdo de alteragdes de capital préprio

PRODESO - Ensino Profissional, EM., Lda.
Modelo de demonstrag 3o das alteragoes no patimania liquido em 31/12/2022
[euros)
2 Qutros
i rumeatos| Ouires | Resultados)| (Outras 1| et |
i decapital | Reservas | transitados | varagdes Iqmdl.: '_h (hphl
Realizada e ERETTITIO Praprio
proprio
Pasigdo no inidiode 2022 5000000 2000D0,0D| 83 481,23| -61 652,78 411,61 272 240,06
Alteragdes no periado 41161 41161 0,00
Resultado liquido do periodo -233 231 43| -238331.43
Realizacdo ce Capital
Qutras variagdes reconhecidas no -72 000,00 -72 000,00
Posig3o no fim do periodode 2022 50000,00| 200 0DO0,00| 83 481,23 -133 241,17 0,00) -2389531,43] -3B751,37
PRODESO - Ersino Profissianal, EM., Lda.
Modelo de demonstragdo das alteragbes no patimania liguido em31/12§2023
[2uros)
it | Resuttada | Tataldo
* . |Instrumentos| Outras | Resultados | Outras s
Patrimonio A 4 o liquido do Capital
decapital | Reservas | transitados | variagdes R L
Realizada Tt EXETTITo Proprio
praprio
Posigio no iniciode 2023 50000,00| 200 0DD,00| 83 481,23| -133 241,17 -238551,43| -38 751,37
Alterages no periodo -238551 .43 238551 43 0,00
Resultado liguido do periodo -276483,72( -276 462,72
Realizagdo da Capital
Entradas por coberturas de perdas 23885143 238551 43
Qutras variagdes reconhecidas o
Capital
Posig3onofim do periodode 2023 | 5000000 200 0DO,00| 83 481,23( -133 241,17 0,00| -276462,72| -76 222,66

O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia O Contabilista Certificado
/((— l"}(“‘*” ) Cli on e P,c nenc /f/”

Pedro Miguel M.M. Amaro Carina Solange A. O. Pereira @Aaﬁuel’ﬁomingues
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3.4, Demonstragdo individual de fluxos de caixa

PRODESO - Ensino Profissional, E.M. Lda.

Demonstrac3o Individual de Fluxos de Caixa{ método directa) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{euros)
No 2023 2022
Recebimentos decllentes 12 780,00 24 650,00
Receblmento de contribulntes
Receblmento de utentes
Pagamento a fornecedores -135 394,62 -137 831,03
Pagamentos ao pessoal -349 508,12 331175,89
Calxa gerada pelas operagdes -472 123,74 444 356,92
Outros receblmentos / pagamentos 384 084,13 334729,08
Fluxo decalxa das atlvidades operaclonals (a) -BED29,61 -109 627,83
Pagamentos respeltantes a:
Atlvos fixos tanglvels -2 0E65,38 -6 381,89
Atlvos Intangfivels -3487,05
Propriedades delnvestimento
Investimento flnancelros
Outros atlvos
Receblmentos provenlentes de:
Atlvos fixos tanglvels
Atvos Intangivels
Propriedades de lnvestimento
Outros atlvos
Subsidlos aolnvestimento
Transferénclas de caplal
Dividendos
Fluxos decalxa das atlvidades delnvestimento (b) -5552,43 -6 381,89
Receblmentos provenientes de:
FInanclamentos obtidos
Reallzacdes de capital e de outros Instrumentos de capltal
Cobertura de prejufzos 23899143
Doacdes
Outras operacdes de financlamento
Pagamentos respeltantes a:
FInanclamento obtidos
Juros e gastos simllares -6E013,05 -3147,57
Dividendos
Reductes de capltal e de outros Instrumenteos de capltal
Outras operagdes de financlamento
Fluxos de calxa das atividades de flnanclamento (c) 232 978,38 -3 147,57
varlacbes decalxa e seus equlvalentes (a+b+c) 1339 396,34 -119 157,29
Efeltos das diferengas de cdmblo
Calxa e seus equlvalentas no Iniclo do perlodo 43 449,16 168 B0E.,45
Calxa e seus equivalentas no fim do periodo 188 845,50 43 443,18

O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia

S o, 2

Pedro Miguem/l.M. Amaro

Carina Solange A. O. Pereira
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3.5. Anexo as Demonstra¢®es Financeiras Individuais para o exercicio findo em 31 de dezembro de

2023

(Valores expressos em euros)

O presente documento constitui uma compilagdo das divulgacdes exigidas nas NCP.

1.

Identificacdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1 Identificagdo da entidade, periodo de relato

(a)
(b)

(h)

Designacdo da entidade — PRODESO -Ensino Profissional E.M. Lda
Endereco — Rua da Casa Branca. 3030-109 Coimbra
Cddigo da classificagdo econédmica — 85320

Tutela - Ministério da Educacio/Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE)

Legislacdo que criou a instituigdo e principal legislagdo aplicavel

Designacdo e sede da entidade que controla final e local onde podem ser obtidas c6pias
das demonstracdes financeiras consolidadas — ndo aplicavel

Designacdo e sede da entidade que controla intermédia local onde podem ser obtidas
cépias das demonstragdes financeiras consolidadas — ndo aplicavel

Caso as demonstragdes financeiras anuais sejam apresentadas para um periodo mais
longo ou mais curto do que um ano indicar — ndo aplicavel

1.2 Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras.

(a)

Indicagdo de que foi aplicado o referencial contabilistico SNC-AP e justificagdo das
disposi¢cdes deste normativo que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos
respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas
darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da
entidade.

Foi aplicado no ano de 2023 pela segunda vez o referencial contabilistico Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro. As DemonstragBes Financeiras foram
preparadas em conformidade com o SNC -AP, com excegdo do estabelecido na NCP 27
— Contabilidade de Gestdo, a qual ainda ndo foi implementada. As demonstragBes
financeiras foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e
apropriada do ativo, do passivo e dos resultados, ndo tendo existido, no decorrer do
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exercicio quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a derrogagdo deﬁ
qualquer disposi¢do prevista no SNC — AP.

(b) Indicagdo e comentério das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos
conteldos ndo sejam comparaveis com os do periodo anterior.

Os valores apresentados nas demonstragdes financeiras sdo comparaveis aos do ano
anterior.

(d) Comentério do 6rgdo de gestdo sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que ndo estejam disponiveis para uso e

(e) Desagregagdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios.

MEIOS FINANCEIROS LIQUIDOS | 31/12/2023|  31/12/2022
Caixa 410,28 € 325,11 €
Depdsitos a ordem 188 435,22 € 49124 05 €
Total 188 845,50 € 49449 16 €

2.  Principais politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas
contabilisticas e erros

2.1 Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragdes financeiras.
A base de mensuragdo usada nas demonstragdes financeiras foi o custo de aquisi¢éo.
2.2 Outras politicas contabilisticas relevantes — ndo aplicavel.

2.3 Julgamentos (excetuando os que envolvem estimativas) que o 6rgdo de gestdo fez no
processo de aplicagdo das politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas
quantias reconhecidas nas demonstragdes financeiras — néo aplicdvel.

2.4 Principais pressupostos relativos a perspetiva futura da entidade — Apresentados no
Relatdrio de Gestdo.

2.5 Quando a aplicagdo inicial de uma NCP tiver efeitos no periodo corrente ou em qualquer
periodo anterior, ou pudesse ter tais efeitos, mas é impraticavel determinar a quantia do
ajustamento, ou puder ter efeitos em perfodos futuros, uma entidade deve divulgar —ndo
aplicavel.

2.6 Principais fontes de incerteza das estimativas (envolvendo risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano
financeiro seguinte) — ndo aplicdvel.
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2.7 Alteracbes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou que sey

espera que tenham efeito em periodos futuros

Para os bens adquiridos durante este exercicio foram jd utilizadas as vidas Uteis existentes
no Classificador Complementar 2 — cadastro e vidas tteis dos ativos tangiveis, intangiveis
e propriedades de investimento do SNC-AP.

2.8 Erros materiais de periodos anteriores — ndo aplicdvel.
3.  Ativos intangiveis

3.1 Ativos intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis:

As vidas Uteis e taxas de amortizacdo estimadas do Ativos Intangiveis sdo as previstas no
SNC-AP. O método de amortizacdo usado é o das quotas constantes, sendo a base de
mensuragao o custo de aquisigdo.

Apresenta-se de seguida, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos
tangiveis, bem como respetivas depreciacGes e perdas por imparidade acumuladas no
inicio e fim do periodo de relato

31 de dezembro 2023
ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS  [Saldo em Aquisiches |Abates Saldo em

01/]an/23[Amort. Transf. |Revalork. 31/dez/23
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Programas de computador 204 456,55 €| 34B8705€ 20754360 €
Propriedade industrial
Outros ativos intanglveis
Total do ativo bruto 204 456,55 € 3487,05€ 207 843,60 €
Total de amortizacBes acumuladas -204 456,55 €| -1065,38¢€ -205521683 €
Total de perdas porimparidade
Total do ativo llguido 0,00€) 242167£ 242167 €

3.2 Quantia escriturada e periodo de amortizagdo remanescente de ativos intangiveis de
valores materiais, ativos intangiveis adquiridos através de uma transagdo sem
contraprestacdo, ativos intangiveis cuja titularidade esteja restringida, compromissos
contratuais para a aquisicdo de ativos intangiveis e ativos intangiveis mensurados apds
reconhecimento que tenham sofrido revalorizacGes - Ndo aplicavel

3.3 Ativos intangiveis contabilizados por quantias revalorizadas — ndo aplicdvel.
3.4 Dispéndios de pesquisa e desenvolvimento — ndo aplicdvel.

3.5 Outras divulgagBes: ativos intangiveis totalmente amortizados ainda em uso - néo
aplicdvel.
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4. Acordos de concessio de servigos: Concedente /U,k,\/w :

- Ndo aplicavel
5.  Ativos fixos tangiveis

5.1 Asvidas Uteis e taxas de amortiza¢do estimadas sdo as previstas no SNC-AP. O método de
amortizac3o usado é o das quotas constantes, sendo a base de mensuragdo o custo de
aquisicdo.

Apresenta-se de seguida, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos tangiveis, bem
como respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas no inicio e fim do periodo de
relato.

31 de dezembro 2023
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS Saldo em Aquisicdes |Abates Saldo em
01/jan/23 |Deprec. Transf. Revaloriz. 31/dez/23

Ativo bruto

Terrenos e recursos naturais

Edficiose outras construcbes

Equipamento basico 257293 09€( 1000,00€ 258 293.09€

Equipamento adminstrativo 7228251¢€ 7228251¢€

imestimentosem curso
Total do ative bruto 32957560€ 1000,00€ 330575,60€
Depreciacdes acumuladas

Terrenos e recursos naturais

Ed#iciose outras construgbes

Equipamento béasico -24998446€| -2293,00€ -252 277,46 €

Equipamento de transporte

Equipamento adminstrativo -6842367€| -171800€ -7014167 €
Total de depreciacdesacumuladas -31840813€| -4011,00€ -322 419,13 €
Total de perdas por imparidade 000€ 0,00£€ 0,00€
Total do ativo fiquide 11167, 47€| -301100€ 815647 €

5.2 Existéncia de quantias de restrigdes da titularidade e os ativos fixos tangiveis dados como
garantia de passivos, dispéndios reconhecidos na quantia escriturada de um ativo fixo
tangivel no decurso da sua construgdo, quantia de compromissos contratuais para a
aquisicdo de ativos fixos tangiveis e a quantia da compensagdo por terceiros — ndo
aplicavel.

5.3 Depreciagdo durante um periodo, distinguindo a parte reconhecida nos resultados e a
parte incluida no custo de outros ativos — ndo aplicdvel.

5.4 Alteragdo numa estimativa contabilistica que tenha efeito material no periodo corrente,
ou que se espera venha a ter em periodos subsequentes — ndo aplicdvel.

5.5 Ativos fixos tangiveis apresentados por quantias revalorizadas — ndo aplicdvel.
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5.6 Quando aplicavel, as entidades devem ainda divulgar as quantias escrituradas bruta de

LI
b7

qualquer ativo fixo tangivel totalmente depreciado que ainda esteja em uso.
6. LocagOes
Locatarios:
6.1 No que se refere a locag¢Ges financeiras — locatarios - ndo aplicdvel.
6.2 No que se refere a locagdes operacionais - locatarios - ndo aplicdvel.
6.3 Quanto a locagdes financeiras - locadores —ndo aplicdvel.

6.4 Quanto a locagGes operacionais — locadores — ndo aplicdvel.
7. Custos de empréstimos obtidos

A Sociedade possui hd muitos anos um contrato com a Caixa Geral de Depdsitos de uma conta
corrente caucionada no valor de 200 000€. O quadro seguinte apresenta o
desenvolvimento dessa conta em 2022 e 2023.

valor da C?nta Corrente Caucicnada jT 200 000,00 €| 200000,00 €
contratualizado com a CGD

Conta Corrente Caucionada utilizada 101 500,00€( 101500,00 €
Juros suportados 6 013,05€ 314709 €
Comissfes do banco 407537€ 552523 £

Importa acrescentar que os juros suportados com a conta caucionada se vem agravando desde

2021.

Anos 2020

2021

2022

Conta corrente caucionada 151 500

101 500€

101500 €

8. Propriedades de investimento

- Ndo aplicavel.
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9. Resultados Transitados

No decorrer do exercicio de 2023 o valor da rubrica de Resultados Transitados ndo sofreu
alteragdo em virtude do Municipio de Coimbra (sécia tnica da entidade) ter reposto o resultado

liquido negativo do ano anterior.
10. Inventarios
- Ndo aplicavel
11. Agricultura
- Nédo aplicavel
12. Contratos de construgao

- Ndo aplicavel

13. Rendimento de transacdes com contraprestagao

13.1 Os rendimentos sdo mensurados pelo justo valor

Os rendimentos de transagdes com contraprestacdo efetuadas nos exercicios de 2022 e 2023

tém a seguinte decomposicdo:

RENDIMENTOS E GANHOS 31/dez/23 31/dez22

Prestagtes de servigos 11010,00€ 2577500 €

TOTAL 11010,00€ 25775,00 €

14. Rendimento de transa¢Oes sem contraprestacao

RENDIMENTOS E GANHOS 31/dez/23 31/dez/22

Subsidios a exploragdo 431 546,05 € 477 188,43 €

Outros rendimentos e ganhos 524,20 € 200,04 €

TOTAL 432 070,25 € 477 388,47 €

Os outros rendimentos e ganhos, reconhecidos em 2023, refere-se a rendimentos de anos
anteriores. O motivo foi um aluno do projeto Erasmus que viajou mas nao terminou por motivo
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de doenca e teve de regressar. O fornecedor dos servigos de colocagdo de alunos Erasmus I
anulou a divida referente a este aluno. | ]4(,»/'
11‘;/, o .
15. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes 5
/-~

15.1 ProvisGes —ndo aplicdvel.
15.2 Provisdes — divulgacdes adicionais — ndo aplicdvel.
15.3 Passivos contingentes — ndo aplicdvel.

15.4 Ativos contingentes —ndo aplicdvel.

16. Efeitos de alteragdes em taxas de cambio
— Ndo aplicavel.

17. Acontecimentos apds a data de relato

17.1 As demonstracdes financeiras foram aprovadas pela Geréncia da PRODESO em
07/03/2024, sendo posteriormente submetidas a Assembleia Geral para aprovagdo e
votagao.

18. Instrumentos financeiros

18.1 Politicas contabilisticas as bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos
financeiros - ndo aplicdvel.

18.2 Clientes

As dividas de clientes referem-se a prestacdo de servigos de formag&o registadas pelo seu valor
nominal (método do custo) e é a seguinte:

CLIENTES 31/12/2023 31/12/2022

Clientes conta corrente

Camara Municipal de Coimbra

0,00€ 1620,00€

Senigos Municipalizados transportes Urbanos
Coimbra 3060,00€ 3510,00€
Total 3060,00€ 5130,00€

18.3 Fornecedores
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FORNECEDORES SRS A B
Fornecedores conta corrente 18 850,69 € 22 869,94 €
Total 18 850,69 € 22 869,94 €

As dividas a fornecedores, encontram-se registadas pelo seu valor nominal (método do custo).

18.4 Meios Financeiros Liquidos

MEIOS FINANCEIROS LIQUIDDS | 3y/12/2023]  31/12/202

Caixa 410,28 € 325,11€

Depdsitos a ordem 188435,22 € 49124,05€

Total 188 845,50 € 49449,16 €
Os valores em caixa e depdsitos bancdrios sdo registados ao custo.
18.5 OQutros Créditos a Receber

Qutros Créditos a Receber | 31/12/2023] 31/12/2022

A RECEBER
Fornecedores - Devedores
Outros devedores (projetos aprovados)
POCH medida 1.6 2022/2023 Prof 876 288 323,21 €
POCH medida 1.3 2022/2023 CEF 216 146 354,45 €
Projeto erasmus 2 22/23 8 796,80 € 43 984,00€
Total 8796,80€ 478 661,66 €

O crédito a receber diz respeito ao projeto Erasmus 2022/23 que ainda ndo se encontra

encerrado.

18.6 Qutros créditos de dividas a pagar

___Outroscréditosdedividasapagar | 31/1/2023]  31/12/2022
A PAGAR
Credores por acrescimos de gastos 53792,53 € 53 679,83 €
Outros credores 6199,18 € 348,00 €
Total 59991,71€ 54 027,83 €

O valor de Credores por acréscimos de gastos é referente, essencialmente, a especializagdo
econdmica do vencimento do més das férias e do subsidio de férias.

O valor de outros credores refere-se, essencialmente dividas a prestadores de servigo por
pagar em 31/12/2023, mas que no momento a elaboragdo deste relatério ja se encontram
saldadas. Refere-se também a montantes que a entidade vai ter de devolver aos fundos
comunitdrios no valor 2 311,94€, relativo a projetos do ano letivo de 2022/23

18.7 Diferimentos
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Gastos areconhecer

Seguro Pessoal interno 1642,74 € 16,35 €
Seguros Alunos 499,40 £] 499,40 €
Licencas 3235,44 €

Total 5377,58 €|

Rendimentos areconhecer

Curso profissional 23/24 13378,25€

Contrato programa Munidpio de Coimbra 23/24 65100,00€

POCH medida 1.6 2022/2023 Pro 876 236273,01 €
Poch medida 1.3 2022/2023 CEF 192 103 105,05 £
Projeto erasmus 2 22/23 9566,00 € A3 984,00 €
Total 88044,25€ 383 362,06 €

As contas de diferimentos sdo referentes, essencialmente, a especializagdo econémica dos gastos
(seguros e licengas). Em relagdo a rendimentos, é a quota parte do contrato programa realizado
com o Municipio que apenas serd desenvolvido em 2024 e uma parte da verba recebida a titulo
de adiantamento pelo Ministério da Educagdo referente aos cursos profissionais e que apenas
serdo imputados em rendimentos no ano de 2024.

18.8 Estado

AIVO s He il S
Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC)
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

Seguranca social

Outros impostos e taxas

ESTADO E OUTROSENTESPUBLICOS | 311272023 31/12/2022

L E g e o ok Sl i o | 3120203 31/12/2022
Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC)
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 11179,63 € 7392,63 €
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
qumnga social 9115,53 € 100%90,93 €
Caixa Geral de aposentacGes 4198,87 £ 4 431,65 €
Outros impostos e taxas
Total 24494 03 € 21815,21 €

A data da elaboragdo deste relatério, as dividas ao Estado, contempladas no quadro anterior ja
tinham sido saldadas.

19. Beneficios dos empregados

- Ndo aplicdvel.
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20. Divulgacgoes de partes relacionadas

20.1 Divulgagdo das entidades controladas, entidades controladoras imediatas e o nome daﬁ‘
entidade controladora final, se existir.

) VPr;v:ga a8 ;iu i’\;k;io, = ]
Entidade 100% o

Carnara Municipal de Coimbra ontrolador:
COIMBRA etk

20.2 a 20.5 Divulgagdo de transagGes entre partes relacionadas — ndo aplicavel
20.6 e 20.7 Pessoas chave da gestdo

De seguida, apresenta-se quadro com a remuneragdo agregada das pessoas chave da gestdo. A
Geréncia da PRODESO é constituida por um Presidente da Geréncia e por um vogal. Em 1 de
setembro de 2023 entrou em fungdes uma nova Geréncia. Até essa data o vogal da Geréncia
acumulou as fun¢des da Direcdo Pedagodgica da Escola, sendo a sua remuneragdo divulgada
juntamente com as remuneragdes do pessoal.

Gastos com Orgdos Sociais 31/12/2023 31/12/2022
Remuneragdes Presidente da Geréncia 54 405,02 £ 48 296,18 £
Total 54 405,02 £ 48 296,18 €

N&do existiram quantias de remuneragdes e/ou compensagdes dadas a membros préximos da
familia da pessoal chave de gestdo nem quaisquer empréstimos concedidos a estes elementos ou

a quaisquer outros.

21. Relato por Segmento
- Ndo aplicdvel.

22. Interesses em outras entidades
- Ndo aplicdvel.

23. Gastos com pessoal

GASTOS COM PESSOAL 31/12/2023 | 31/12/2022
Remuneragdes dos érgdos sociais 54 405,02 € 48 296,18 €
Remuneracdes do pessoal 267 178,27€| 26508248 €
Encargos sobre remuneracdes 71 765,48€ 71099,52 €
Seguros de acidentes ho trabalho e doengy 1 279,33 € 2562,80 €
Gastos de a¢3o social 0,00€ 0,00 €
Outros gastos com o pessoal
Total 394 628,10€| 38704098 €
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24. Outros Instrumentos de capital préprio

O valor desta ribrica no balanco refere-se a uma prestagdo suplementar efetuada no ano de 2003
pelo sécio Municipio de Coimbra.

25. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

N&o temos conhecimento de factos que possam ser contingentes.

26. Fornecimentos e servigos externos

Désighacko Saldo Saldo
31/12/2023 | 31/12/2022
Fernecimentos e Servigos Externos
Trabalhos Especializados 7617,36€| 33 119,64 €
Equipamentos informatico 0,00 € 1052,01 €
Publicidade e Propaganda 143,56 € 7 596,57 €
Vigilancia e Seguranca 598,32 € 569,28 £
Honorérios 112 026,83 €| 112 354,29€
Comissdes banco 4 075,37 € 5525,23 €
Conservacdo e Reparagdo 2976,55 € 749,43 €
Licencas de Software 3 489,19 € 2 614,48 €
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 302,15 € 1777,66 €
Livros e Documentagdo Técnica 120,00 € 217,10 €
Material de Escritdrio 2 437,06 € 1364,56 €
Deslocagbes 101,65 €
Material para as aulas de educacédo fisica 2 630,54 €
Rendas e Alugueres 71502,00€| 73623,61€
Comunicagdo 4 514,62 € 6 103,65 €
Seguros de alunos 1026,54 € 576,05 €
Contencioso e Notariado 421,35 € 112,99 €
Despesas de representagéo 155,30 €
Limpeza, Higiene e Conforto 2592,20€ 2152,36 €
Subsidio de alimentagéo 55 739,74 €| 59376,96 €
Subsidio de Alojamento 1184,76 €
Subsidio de Transporte 7751,86 € 9 798,64 €
Bolsa de Material de estudo 3 358,00 € 3867,39€
Encargos com Erasmus alunos 12 347,79 €| 17791,85€
Encargos com Erasmus professores 16 997,83 € 3117.86 €
Total 312 525,81 €| 344 646,37 £
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27. Informacgdes exigidas por diplomas legais

A Administracdo informa que a Empresa ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora,
nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n? 411/91, de 17 de outubro, a Administracdo
informa que a situa¢do da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro

dos prazos legalmente estipulados.

Para efeitos da alinea d) do n.2 5 do Artigo 662 do Cddigo das Sociedades Comerciais, durante o
exercicio de 2023, a Entidade n3o efetuou transagbes com agdes proprias, sendo nulo o n.2 de
acgdes proprias detidas em 31 de dezembro de 2023.

Ndo foram concedidas quaisquer autoriza¢des nos termos do Artigo 3972 do Codigo das
Sociedades Comerciais, pelo que nada hd a indicar para efeitos do n.2 2, alinea e) do Artigo 662
do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Coimbra, 07 de margo de 2024

O Presidente da Geréncia A Vogal da Geréncia O Contabilista Certificado 7
fo A foure. Ui P e
Pedro Miguel M.M. Amaro Carina Solange A. O. Pereira MG. Domingues
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PRODESO — ENSINO PROFISSIONAL, E.M., LDA.

REUNIAO DE GERENCIA

Atan® 04/2024

No dia 07 de margo de 2024, &s 17h30m, reuniu a Geréncia da Sociedade PRODESO — Ensino

Profissional,E.M.,Lda, com a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UNICO. Relatério de Gestio e Contas do Exercicio de 2023.

Estiveram presentes o Presidente da Geréncia, Eng. Pedro Miguel Martins Miguens Amaro, e a vogal
da Geréncia, Dra. Carina Solange Amaral de Oliveira Pereira,

Tendo sido aberta a reunido, passou-se ao ponto Unico da Ordem de Trabalhos.

PONTO UNICO. Relatdrio de Gestdo e Contas do Exercicio de 2023.

Foi apreciado o Relatdrio de Gestdo e Contas do exercicio de 2023, que se anexa, deliberado aprovi-
lo por unanimidade, e:

1. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral, nos termos da alinea a) do ponto 1 do artigo 92 dos
Estatutos da PRODESQ — Ensino Profissional, £.M.,Lda, o Relatério de Gest3o e Contas de 2023 da
Geréncia, o Balango, as Contas referentes ao Exercicio de 2023, a Proposta de Aplicacdo de
Resultados e o Parecer do Fiscal Unico, tendo em vista a sua aprovagso.

2. Propor a Assembleia Geral, em conformidade com o estabelecido na alfnea f) do art. 662 do
Cddigo das Sociedades Comerciais, e de acordo com os elementos contabilisticos que acompanham
o presente relatdrio, a seguinte aplica¢do para os resultados liquidos:

Resultados Transitados negativos em 276.462,72€

Nada mais havendo a tratar, e sendo 18h30m, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos presentes.

& Codmnca Dt&n ence,

Pedro Miguel M. M. Amaro Carina Solange A.H Pereira

PRODESO ~ ENSINO PROFISSIONAL,E.M., LDA

Entidade Proprietaria do Estabelecimento de Ensino ITAP - Cddigo 603853
Sede: Rua da Casa Branca — Casal das Nogueiras, 3030-109 Coimbra | Telf: 239 708780 | Tefm.:967 127 603 - e-mail: geral@itap.pt
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da PRODESO-Ensino Profissional, E.M., Ld?
(a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total
de 216.658,02 euros e um total de capital proprio negativo de 76.222,66 euros, incluindo um
resultado liquido negativo de 276.462,72 euros), a demonstragéo dos resultados por naturezas,
a demonstragdo das alteragdes no capital proprio e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas
ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um
resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragées financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira da PRODESO-Ensino
Profissional, E.M., Ld®, em 31 de dezembro de 2023 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos
termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Incerteza material relacionada com a continuidade

Atendendo ao valor negativo dos capitais proprios, 76.222,66 euros, expresso no balango e
divulgado na demonstragdo de alterag6es do capital préprio, ambos a data de 31/12/2023, a
Entidade podera estar em risco de assegurar o principio da continuidade.

A nossa opini&o ndo & modificada com respeito a esta matéria.

RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO & AssOCIADOS, SROC, Lpa.
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Responsabilidades do érgdo de gestido pelas demonstragdes financeiras

O ¢rgdo de gestdo é responsavel pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posigéo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade
de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal
através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica;

- elaboragdo do relatério de gestédo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagéo de demonstragées financeiras isentas de distorgées materiais devido a fraude
ou a erro;

- adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distor¢ées materiais devido a fraude ou a erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opini&o. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga
mas nao é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre
uma distorgdo material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e séo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢c&o material das demonstragées financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinigo. O risco de ndo detetar uma distor¢éo
material devido a fraude & maior do que o risco de ndo detetar uma distorgdo material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes
intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagées feitas pelo 6rgéo de gestéo;

RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO & AsSOCIADOS, SROC, LpA.
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- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dlvidas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades.
Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng&o no nosso
relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, madificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério.
Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas atividades;

- avaliamos a apresentagao, estrutura e contetido global das demonstragées financeiras,
incluindo as divulgagGes, e se essas demonstragdes financeiras representam as
transagbes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo
apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificag&o da concordancia da informagéo constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.%, n.° 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos
de parecer que o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informagdo nele constante & concordante com as
demonstragées financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagéo sobre a
Entidade, nao identificamos incorregées materiais.

Estoril, 11 de margo de 2024

RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por:

A

Luis Alexandre Cantante Botelho Roseiro, ROC n® 843, registo CMVM n° 20160468
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RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Aos Socios da PRODESO-Ensino Profissional, E.M., Ld*

RELATORIO

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos
submeter a Vossa apreciagdo o nosso Relatorio e Parecer que abrange a atividade por nds
desenvolvida e os documentos de prestagdo de contas da PRODESO-Ensino Profissional,
E.M.,Ld?* (“Entidade”), relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023, os quais sdo da
responsabilidade da Geréncia.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens@o que consideramos adequada, a evolugdo da
atividade da Entidade, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do
normativo legal e estatutario em vigor tendo recebido da Geréncia e dos diversos servigos da
Entidade as informag¢des e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas fung¢des, examinamos o balango em 31 de dezembro de 2023 as
demonstragGes dos resultados por naturezas, das alteragdes no capital proprio e dos fluxos de
caixa para o periodo findo naquela data e o correspondente Anexo. Adicionalmente, procedemos
a uma analise do Relatério de Gestdo do periodo de 2023, preparado pela Geréncia e da proposta
de aplicagdo de resultados nele incluida. Como consequéncia do trabalho de revisdo legal
efetuado, emitimos nesta data a Certificagdo Legal das Contas que inclui nos seus paragrafos uma
incerteza material relacionada com a continuidade.

PARECER

Em resultado do trabalho desenvolvido e tendo em consideragdo os documentos referidos no
paragrafo anterior, somos de parecer que a Assembleia Geral Anual da Entidade aprove:

i) o Relatorio de Gestdo;

ii) as Demonstrag¢des financeiras;
iii) a Proposta de aplicagdo de resultados apresentada pela Geréncia.

Estoril, 11 de margo de 2024

RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por:

R

Lufs Alexandre Cantante Botelho Roseiro, ROC n® 843, registo CMVM n°® 20160468
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