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CAPITULO |

DISPOSI(;C)ES GERAIS
Artigo 1.°
Denominacgao

O Instituto Técnico Artistico e Profissional de Coimbra, adiante designado pela sigla ITAP, &
uma escola profissional privada criada em 1990 ao abrigo do Decreto-Lei n® 26/89, de 21 de

janeiro, e tem como Entidade Proprietaria a PRODESO — Ensino Profissional, E.M., Lda.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do ITAP, nomeadamente o
funcionamento de cada um dos seus 6rgéos, estruturas de apoio, modalidades de educacéo e
formacdo ministradas, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade

educativa.

Artigo 3.°
Natureza e fins

a) O ITAP & um Estabelecimento de Ensino de natureza privada, sem fins lucrativos, que
se enquadra nos objetivos do sistema educativo e formativo e prossegue fins de
interesse publico.

b) No desempenho da sua atividade o ITAP esta sujeito a tutela cientifica, pedagogica e
funcional do Ministério da Educacao e goza de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica

e pedagogica.

Artigo 4.°
Regime juridico

O ITAP rege-se pelo Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, e demais legislagéo aplicavel as

escolas profissionais, bem como pelos respetivos estatutos.

Artigo 5.°
Atribuicdes

Séao atribuicdes do ITAP:
a) Proporcionar aos alunos uma formagao geral, cientifica, tecnolégica e pratica, visando a

sua insergéo socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;
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b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educagéo e ﬁ
formacéo que constituem a sua oferta educativa,;

c) Proporcionar aos alunos contatos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de caracter sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicbes econdémicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervencéo, tendo em
vista a adequacéo da oferta formativa as necessidades especificas e a otimizagéo dos
recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Pais, em particular da regiao
onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formacgéo de qualidade

dos recursos humanos.

Artigo 6.°
Objetivos Estratégicos da escola

A escola, assume como principais objetivos estratégicos:

Melhorar o sucesso educativo

Desenvolver uma cultura interna de Educagéo para a Cidadania

Promover a participagdo ativa das familias/Encarregados de Educacéo

Melhorar a imagem da escola na comunidade e promover a relagdo Escola/Meio
Promover a dimenséo internacional da formagéo

Valorizar e Motivar os Recursos Humanos

Tornar o Sistema de Gestao eficiente e eficaz

© N o o~ 0w D=

Melhorar e Capacitar as Infraestruturas e Equipamentos

CAPITULO Il

ORGANIZAGCAO
Seccdo | - Estrutura Orgéanica
Artigo 7.°
Orgéaos
A estrutura orgénica do ITAP compreende os seguintes 6rgéaos:
— Geréncia da Entidade Proprietaria
— Direcéo Pedagogica

— Conselho Consultivo
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Seccéo |l - Composigdo e funcionamento dos 6rgéos e

Artigo 8.° P(

Geréncia da Entidade Proprietaria

1. A Geréncia da Entidade Proprietaria € composta por dois gerentes, indicados pela sécia

Unica Camara Municipal de Coimbra.

O mandato dos gerentes é de trés anos renovaveis.

S&o atribuicbes da Geréncia da Entidade Proprietéria:

a) Representar a escola junto dos servigos da administragéo educativa do MEC em todos
os assuntos de natureza administrativa e financeira;

b) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola e
proceder a sua gestdo economica e financeira;

c) Responder pela correta aplicagéo dos apoios financeiros publicos concedidos;

d) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

e) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

f) Prestar aos servigos do MEC as informagées que estes solicitarem;

g) Incentivar a participagdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e local
na atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto educativo e o
plano anual de atividades;

h) Criar e assegurar as condigbes necessarias ao normal funcionamento da escola;

i) Nomear e destituir a Diregdo Pedagdgica;

j) Contratar o pessoal que presta servico na escola e aprovar o respetivo plano de
formacéo e atualizag&o profissional,

k) Manter os registos escolares dos alunos, em condigées de autenticidade e seguranca;

) Aprovar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Orcamento e o Relatorio e
Contas Anual, bem como os regulamentos internos necessarios;

m) Aprovar, ouvida a Diregdo Pedagdgica, os cursos e demais atividades de formagéo a
oferecer pela escola;

n) Promover a elaboragdo de estudos e tomar as medidas adequadas com vista a

racionalizacdo da utilizagdo de equipamentos e instalagées;

Artigo 9.°

Diregao Pedagodgica

1. A Direcdo Pedagdgica é o 6rgédo responsavel pela gestdo e orientagdo pedagogica da
escola.

2. A Direcéo Pedagogica é singular.

3. Compete a Diregdo Pedagdgica:
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Organizar os cursos e demais atividades de formagéo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o projeto educativo da
escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a
avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de
qualidade;

Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;
Emitir parecer sobre quaisquer matérias de natureza pedagdgica, propondo a geréncia
as iniciativas elou medidas consideradas necessarias e adequadas ao bom
funcionamento organizativo e pedagogica da escola;

Elaborar, aprovar e desenvolver medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento
e avaliacdo dos alunos visando contribuir para o sucesso educativo;

Elaborar e apresentar a Geréncia propostas tendentes a melhorar a qualidade do ensino

e da formagado ministradas na escola.

Artigo 10.°

Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é constituido por:

O Presidente da Geréncia da Entidade Proprietaria;

O Diretor Pedagdgico;

Um representante do Corpo Docente;

Um representante do Corpo Discente;

Um representante do Pessoal ndo Docente;

O representante dos Pais/Encarregados de Educagéo;

Representantes de instituicbes e organismos locais representativos do tecido

econdmico, social e cultural e das empresas parceiras na formagao.

2. Sao competéncias do Conselho Consultivo:

a)
b)

Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
Dar parecer sobre os cursos de ensino profissional e outras ofertas educativas e

formativas.

3. Funcionamento:
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O Conselho Consultivo é presidido pelo presidente da Geréncia da Entidade Proprietaria e
reline em sessdo ordinaria pelo menos 1 vez por ano. As reuniées sdo convocadas pelo

o
2

Presidente da Geréncia.

Seccéo Il - Estruturas de Apoio a Gestdo Pedagdgica

Artigo 11.°

Conselho de Turma

O Conselho de Turma é o érgédo pedagdgico responsavel pela organizagéo das atividades
da turma, acompanhamento e avaliagdo dos alunos e visa a gestdo pedagégica ao nivel da
turma.

O Conselho de Turma é constituido pelo Orientador Educativo/Diretor de Turma, que

preside, pelos professores e formadores da turma e pelo Coordenador de Curso, e podem

ainda intervir sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que participem

no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagéo a

direcéo pedagogica considere pertinentes.

Quando o Conselho de Turma reunir por questdes de natureza disciplinar ou para tratar de

assuntos relacionados com a avaliacdo final de cada periodo escolar aplica-se a legislagéo

em vigor quanto a sua constituigéo.

O Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo dos alunos retne, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, coincidente com o final de cada periodo. O Conselho de Turma reune

extraordinariamente sempre que o Diretor de Turma o julgar necessério para dar
cumprimento as suas atribuigées.

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Conselho

de Turma:

a) Analisar a situag8o da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino/aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo, em caso de necessidade, a articulagdo com os servicos de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

c) Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagégica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

e) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

f) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,

colaborando com os servigcos de apoio existentes;
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g) Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta o objeto de avaliagdo e as modalidades de avaliagéo
definidas no regime de avaliagdo aplicavel,

i) Promover a articulagéo escola-familia;

j) Propor ao Diretor Pedagdgico medidas educativas a aplicar aos alunos;

k) Implementar os mecanismos necessarios ao cumprimento da assiduidade por parte dos
alunos;

) Analisar a situacéo de cada aluno e adotar os procedimentos mais adequados ao perfil
de competéncias tendo em vista a sua progressao no plano de estudos;

m) Propor atividades com carater cultural e pedagdgico, nomeadamente visitas de estudo e
atividades interdisciplinares e extracurriculares;

n) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

o) Colaborar com a Diregdo Pedagdgica em todas as a¢des que promovam a melhoria da
qualidade do processo educativo e do ambiente escolar.

Compete ao conselho de turma de avaliagao:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informacées que a suportam e a situagédo global dos alunos:

b) Deliberar sobre a classificagéo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD
e na FCT, ja concluida pelo aluno.

O funcionamento dos conselhos de turma de avaliagdo obedece ao previsto no Coédigo de

Procedimento Administrativo.

Quando a reunido de conselho de turma de avaliacdo ndo se puder realizar, por falta de

quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova

reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores ou formadores

deve previamente disponibilizar, a diregdo pedagdgica, os elementos de avaliagéo de cada

aluno.

Nas situagbes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua

apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliagéo de cada aluno.

As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do

consenso dos professores e formadores que o integrem.

Cabe a direcdo pedagogica fixar os periodos de realizagdo dos conselhos de turma de

avaliagdo, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragéo da ata.

Artigo 12.°

Coordenadores de Curso
Pagina 10 de 47
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O Coordenador de Curso € o elo privilegiado de ligagcdo entre a escola e as empresas. E ele

que faz a articulagdo dos diferentes contextos de aprendizagem em contexto escolar e em

contexto de trabalho/estagio, de modo a assegurar a colocagdo dos alunos em formagéo em

contexto de trabalho (FCT), identificando hipéteses de celebracéo de parcerias e protocolos

para o desenvolvimento de outras formas de colaboragédo que enriqguegcam o Projeto

Educativo.

A nomeacdo do Coordenador de Curso é feita anualmente, sob proposta da Diregao

Pedagégica, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagao técnica.

Sao competéncias inerentes a este cargo:

g)
h)

)

Elaborar o projeto curricular do curso, organizando o respetivo dossié e mantendo
atualizados os perfis, saidas profissionais e referenciais de formag&o do curso;

Elaborar, anualmente o plano anual das atividades do curso;

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacéao do curso;

Planear, anualmente, a distribuicdo das disciplinas, no sentido de assegurar o devido
equilibrio entre o cumprimento da execugdo curricular e a respetiva carga horaria
definida no plano curricular de curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéo técnica;
Reunir no inicio do ano, e sempre que considerar necessario, com os professores do
curso para articulagéo das planificagbes apresentadas, de modo a permitir uma gestao
atempada das aprendizagens das diferentes areas;

Participar nas reuniées de Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

Intervir no Ambito da orientacédo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP)/Prova de Avaliagio Final (PAF), nos termos da legislacéo aplicavel;

Propor os regulamentos especificos da FCT e da PAP/PAF e elaborar os respetivos
cronogramas anuais;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
plano de trabalho e dos contratos de formagéo, procedendo a distribuicéo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagao
com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
Coordenar todo o processo de FCT e PAP/PAF desde a preparagdo dos instrumentos
definidos nas normas e legislacdo em vigor, até a constituicdo dos respetivos dossiés,
em colaboragdo com os Diretores de Turma/Orientadores Educativos e professores
orientadores;

Propor & Direcdo Pedagdgica, em colaboragdo com o Diretor de Turma/Orientador
Educativo, personalidades para integrar o juri da PAP/PAF;
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m) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

n) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, em articulagdo com o Diretor de
Turma/Orientador Educativo;

o) Elaborar, em articulagéo com o Diretor de Turma, no final do ano letivo o relatério anual
das atividades do curso;

p) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério critico, identificando as dificuldades e
formas de as ultrapassar e todos os aspetos relevantes, nomeadamente na sequéncia
da FCT, da PAP/PAF, da insercdo socioprofissional dos alunos e/ou do prosseguimento

de estudos. Deve ainda contemplar propostas de melhoria no funcionamento do curso.

Artigo 13.°

Diretores de Turma/Orientadores Educativos

O Diretor de Turma/Orientador Educativo é o principal responsavel pelas medidas tendentes

a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,

competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou

encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

O Diretor de Turma é nomeado anualmente, sob proposta da Direcdo Pedagdgica, de entre

os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente um professor

profissionalizado.

S30 competéncias do Diretor de Turma/Orientador Educativo:

a) Assegurar o acompanhamento pedagdgico e a articulagdo entre os professores da
turma, os alunos e os pais e encarregados de educagéo;

b) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com outros professores da turma, a adequagdo de
atividades, contelidos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo
turma e a especificidade de cada aluno;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

e) Presidir as reunides do Conselho de Turma, garantindo o preenchimento de toda a
documentagéo;

f) Preparar as reunides do Conselho de Turma, dando seguimento as decisGes e/ou
propostas tomadas;

g) Participar nos momentos de avaliagdo da FCT e da PAP/PAF, fazendo parte integrante
dos juris;

h) Prestar informagdes aos alunos e encarregados de educacéo e esclarecer sobre as

normas, regulamentos, planos de estudo e outros procedimentos considerados
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importantes para a integragdo dos alunos no curso e na escola, de forma a potenciar o
sucesso escolar;

Elaborar anualmente o Projeto Curricular de Turma e acompanhar o seu
desenvolvimento ao longo do ano;

Analisar e discutir com os alunos e professores os problemas decorrentes do
desenvolvimento curricular, nomeadamente, aqueles que se prendem com 0 insucesso
escolar dos alunos, procurando as solugdes e estratégias mais adequadas e ajustadas;
Proceder ao rigoroso controlo da assiduidade e aproveitamento escolar dos alunos e
tomar as medidas consideradas adequadas junto dos encarregados de educagéo e da
equipa pedagogica, principalmente nos casos de faltas continuadas e moddulos em
atraso, para superagdo dos défices de aprendizagem;

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagéo, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informagéo global sobre o percurso formativo do
aluno;

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracédo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagéo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho
em equipa e de cooperagéo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagéo
de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de recuperagéo e ou enriquecimento;

Identificar o perfil de evolugéo dos alunos, fundamentado na avaliagéo e na progresséo
registada em cada disciplina;

Supervisionar, coordenar e acompanhar os planos de recuperagio de assiduidade e de
aprendizagem, de modo a garantir a concluséo do curso de todos os alunos;

Fazer a renovacdo da matricula/atualizagédo de dados dos alunos para o ano letivo
seguinte;

Organizar e manter atualizados os dossiés técnico-administrativos e pedagégicos da
turma;

Elaborar, em articulagdo com o Coordenador de Curso, no final do ano letivo o rélatério
anual das atividades da turma;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 14.°
Equipa Multidisciplinar
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de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI constitui uma unidade especializada de apoio educativo que, em colaboragao com
outros servicos e/ou intervenientes no processo educativo, visa contribuir para a plena
integracéo escolar e social dos alunos e, consequentemente, para o sucesso educativo.

. A EMAI desempenha um papel fundamental na identificagdo das medidas de suporte a
aprendizagem mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e eficacia

da aplicagdo dessas medidas.

3. A EMAI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.

S30 elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um docente que coadjuva o Diretor Pedagdgico;

b) Um docente de educagéo especial;

c) O representante dos Diretores de Turma do Ensino Basico;

d) O representante dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

e) Um psicélogo.

S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) Diretor de Turma;

b) Outros docentes do aluno;

c) Pais ou Encarregados de Educagéo;

d) Assistentes operacionais;

e) Outros intervenientes no processo educativo do aluno.

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de préaticas pedagégicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual (PEIl) e o plano individual de transicéo (PIT) previStos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°.

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

. A equipa multidisciplinar desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se

com outros servigos da escola e da comunidade.

Artigo 15.°

Gabinete de Apoio ao Aluno
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O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) desenvolve a sua agédo essencialmente nos dominios

do apoio psicolégico e psicopedagogico, da orientagdo escolar e vocacional e da inserg¢ao

profissional aos alunos e visa promover o sucesso educativo dos alunos, o desenvolvimento

pessoal e social, a promogéo da salde e a prevengdo de comportamentos de risco, e a

aproximagao entre a familia e a escola.

O GAA é constituido por uma psicéloga.

Séo competéncias do GAA:

a)
b)

g)

)

k)

n)

Fazer a avaliagcdo psicoldgica e psicopedagdgica dos alunos;

Fazer o acompanhamento psicolégico ou psicopedagégico dos alunos, em sessbes
individuais e/ou de grupo;

Proceder a avaliacdo das fungdes do corpo, a luz da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e encaminhar para outros servigos, caso se justifique;

Contribuir, através da sua intervencéo especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e sucesso escolar;

Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, nomeadamente na
area socio emocional, de valores e de educagdo para a saude prevenindo
comportamentos de risco;

Fazer o acompanhamento, individual ou em grupo, dos jovens na definicdo do seu
percurso escolar e/ou profissional, em articulagdo com os Diretores de Turma e
Coordenadores de Curso;

Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

Implementar agdes com vista a informagéo e orientagéo profissional, desenvolvimento
de capacidades de autoeficacia na procura de emprego, conhecimento do mercado de
trabalho e divulgacao de oportunidades de qualificagéo;

Promover a informagéo e orientagdo escolar, a nivel individual ou de grupo, no que
respeita ao prosseguimento de estudos (pds-secundario e acesso ao ensino superior);
Promover agbes que possibilitem a informagéo sobre apoios e incentivos ao emprego,
em articulagdo com os servigos especializados da comunidade;

Recolher e divulgar ofertas de emprego, fazendo a devida articulagdo entre os
diplomados e as respetivas instituicbes/empresas;

Recolher e organizar informagéo necessaria a andlise da atribuicdo de subsidios aos
alunos, de acordo com a legislacdo aplicavel e em articulagdo com os 6rgédos de gestao;
Colaborar na divulgacéo da oferta formativa da escola, através da participagdo em
eventos de informagdo escolar e vocacional, realizados quer em contexto educativo,
mediante articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e/ou 6rgéos de gestao
das escolas, quer em contextos mais abrangentes/comunitarios;

Participar nas reuniées dos Conselhos de Turma;
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o) Elaborar o plano e relatério anual de atividades do GAA.

Artigo 16.°

Associacdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes do ITAP rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como
estrutura privilegiada de promogéo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagogicas,
recreativas e desportivas. Dentro desta colaboragdo devera cooperar com todos os
elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na Escola. Devera ainda
atuar de forma a respeitar e a que sejam respeitados o espago escolar e o regulamento
interno.

. As atividades da Associacdo de Estudantes serdo apoiadas, na medida do possivel, pelos
outros 6rgaos da Escola.

A Associacdo de Estudantes serd auscultada sempre que se julgue necessario ou tal
procedimento resulte de imperativo legal.

. As atividades promovidas pela associacdo de estudantes nas instalagées da Escola
carecem de autorizagao prévia.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar a Diregéo a realizagio de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

. A Associacao de Estudantes deve cooperar com os diversos 6rgdos da escola contribuindo

para a melhoria da qualidade do ensino e do ambiente escolar.

CAPITULO I
COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 17.°

Responsabilidade

. A autonomia da Escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagéo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promogédo de medidas que visem o empenho e sucesso
escolares, a prossecucéo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo
os de integracéo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os

alunos, os pais ou encarregados de educacgao, os professores e o pessoal ndo docente.

Seccédo | - Alunos

Artigo 18.°

Direitos e deveres dos alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem, a Convengéo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengéo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 19.°

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s&o
outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo regulamento interno da escola e pela demais
legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno,
pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.

Artigo 20.°

Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salide, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agées meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estéa inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacéo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos financiamentos aprovados, de um sistema de apoios que |he
permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de apoio ao aluno ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos da escola, na
criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagéao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgaos de administragcéo e gestéo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacéo de tempos

livres;
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Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, nos termos adequados a sua idade,
sobre todos os assuntos que particularmente seja do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina e os processos e critérios de avaliagédo, bem como sobre a matricula, apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do regulamento interno;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
Beneficiar de seguro escolar;

Beneficiar de medidas adequadas & recuperagdo da assiduidade e da aprendizagem nas

situacdes de auséncias as atividades escolares, nos termos a definir pela escola.

Artigo 21.°

Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

1.

10.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem,;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,

em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacéo

sexual, idade, identidade de género, condigdo econoémica, cultural ou social, ou convicgoes

politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Nos espagos comuns do recinto escolar, os alunos deverao:

a) Adotar comportamentos adequados a um estabelecimento de ensino;

b) Circular de forma a nfo incomodar os restantes membros da comunidade;

c) Ceder passagem aos deficientes motores, gravidas, pessoal docente e ndo docente e
ainda as pessoas que transportam cargas.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de

todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,

ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
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dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacéo, conservagéo e asseio das instalagées, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
Permanecer na escola durante o seu horario;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragéo de aceitacéo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacéo e consumo das mesmas;
NZo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de oérgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou superviséo dos trabalhos ou atividades
em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacéo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcio da escola ou superviséo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e n&o letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

N&o possuir junto a si, em momentos de avaliagdo, quaisquer suportes escritos nao
autorizados (ex.: livros, cadernos), nem quaisquer sistemas de comunicagédo movel (ex.:
computador portatil, aparelhos de video ou dudio, incluindo telemoveis, etc.). Os objetos nao
estritamente necessarios para a realizacdo da avaliagdo devem ser colocados junto a
secretaria do professor;
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Ser cuidadoso com todos os seus pertences (nomeadamente teleméveis), de modo a evitar
a sua perda ou furto, declinando a escola qualquer responsabilidade caso isso aconteca;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Respeitar integralmente o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola, patriménio do
mesmo, alunos, funcionarios e, em especial, professores;

Justificar as faltas, nos termos da legislacéo em vigor, respeitando os prazos estabelecidos,
usando para o efeito impresso proprio e a caderneta escolar no caso do Ensino Basico;

Ser diariamente portador de todo o material indispensavel as atividades letivas.

Seccédo Il - Pessoal Docente
Artigo 22.°

Definigcao

No ambito da aplicagdo do presente regulamento, considera-se pessoal docente aquele que &

portador de qualificagdo profissional para o desempenho das fungdes de ensino ou de

educacao e formagéo, com carater permanente ou a titulo temporario, nos termos da legislagao

aplicavel.

Artigo 23.°

Direitos

O professor tem direito a:

o ok~ 0 Dd =

Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

Usufruir de condigcdes de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungoes;

Dispor de um ambiente seguro na atividade profissional;

Participar no processo educativo;

Participar em experiéncias pedagogicas;

Intervir na orientagdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados e do projeto educativo, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequado;

Dispor de apoio técnico, material e documental, com acesso a recursos necessarios a

formac&o e informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa;
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Ao reconhecimento da sua autoridade no exercicio das suas funcdes, pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;
Pronunciar-se e emitir pareceres sobre o funcionamento da escola, a? presentando

propostas de melhoria.

Artigo 24.°

Deveres

O professor tem o dever de:

1.

10.

11.

12.

13.

Orientar o exercicio das suas funcges pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo de
lagos de cooperagéo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagéo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagéo da escola;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas, dos programas e das orientagbes
programaticas ou curriculares em vigor,

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias dos programas e das orientagbes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua
corregao e classificagéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isengao;
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19,
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Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia
fisica ou psicolégica;

Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias;
Cumprir os regulamentos e observar as orientagées da direcao pedagogica;
Coresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos.

Seccéo Ill - Pessoal Nao Docente
Artigo 25.°

Definigédo

O Pessoal Nao Docente é o conjunto de funcionérios e colaboradores que, no @mbito das

respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestéo, bem como, a atividade

socioeducativa da escola.

Artigo 26.°

Direitos Gerais

O Pessoal Nao Docente tem direito a:

1.

S e

9.

10.

Ser tratado de forma igual em situagdes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;

Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacgao;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

Obter da Escola as melhores condigdes de ambiente de trabalho;

Ser informado de todos os assuntos relacionados com vida da Escola a fim de poder
esclarecer professores, alunos, outros funcionarios e publico em geral,

Conhecer a legislagdo ou instrugdes que mais diretamente Ihe digam respeito;

Melhorar a sua colaboragio e participagéo nas atividades escolares, executando as fungbes
com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Participar em agées de formagao e valorizagéo profissional;

Sugerir as suas necessidades de formagéo aos érgéos de administracéo e gestéo;
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11. Ver reconhecida a dignidade da sua fun¢édo dentro da Escola;

12. Merecer igual atencdo e respeito que os demais funcionarios, independentemente da sua

antiguidade na escola, da sua categoria ou do cargo que desempenhem;

13. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organizagdo da Escola, em geral, e

areas especificas que |he competem, em particular, respeitando a via hierarquica e os

momentos destinados ao efeito.

Artigo 27.°

Deveres Gerais

S3o0 deveres do Pessoal ndo Docente:

1.

Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as fungbes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Manter boas normas de civismo e tratar com corregdo exemplar todos os membros da
comunidade escolar, bem como todas as pessoas que se dirijjam a escola;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Cuidar do asseio, limpeza e conservagao das instalagdes escolares;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das
aulas esteja nos seus devidos lugares;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Cumprir pontualmente o horario de trabalho e permanecer no local de trabalho que Ihe foi
atribuido durante o horario estipulado, dele ndo se ausentado sem autorizagao superior;
Evitar que as aulas e o regular funcionamento dos servigos ou atividades escolares sejam
perturbados por alunos ou outras pessoas;

Justificar as faltas de acordo com os normativos legais, respeitando os prazos

estabelecidos;

10. Guardar sigilo profissional.

Seccéo IV - Pais ou Encarregados de Educacgéo

Artigo 28.°

Direitos
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S30 direitos dos Pais ou Encarregados de Educagéo, sem prejuizo de outros consagrados nos

normativos legais, os seguintes:

S S o

11.

12,

13.

14.

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servigos especificos;

Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo da escola;

Participar na vida da Escola;

Ser informado sobre legislagdo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado do processo educativo e aproveitamento do seu educando apoés cada um dos
momentos de avaliacdo, no final de cada periodo, no dia e hora fixada para o efeito;

Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas pelo
Diretor de Turma e, na auséncia deste, pelo Diretor da escola;

Recorrer e ser atendido pela direcdo da escola, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma;

Ser avisado de qualquer incidente relevante relativo ao seu educando e ocorrido na escola;

. Conhecer as deliberacées dos o6rgdos de direcdo e gestdo da escola que lhes digam

diretamente respeito e apresentar reclamagdo dos respetivos atos administrativos nos
termos da legislacdo adequada e do codigo de procedimento administrativo;

Ter a colaboracéo dos 6rgéos de diregdo e gestdo das estruturas de orientagéo educativa e
dos servigos de apoio educativo, na resolugdo de problemas relativos ao seu educando;
Dispor, através do Diretor de Turma, de informagdo adequada relativa ao processo de
aprendizagem e de avaliagdo do seu educando;

Participar nos processos eleitorais para cargos e fungdes nos 6rgéos da escola de acordo
com a legislagdo vigente e o disposto no regulamento interno;

Participar, organizar e colaborar em iniciativas da escola.

Artigo 29.°

Deveres

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagéo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos
pais/encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
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assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores e educadores no desempenho da sua misséo pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da
disciplina harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado;

Contribuir para a preservagdo da segurancga e integridade fisica e psicolégica de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola e comprometer-se
quanto ao seu cumprimento integral,

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causado pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos bem como os do seu educando,
quando diferentes;

Transmitir ao Diretor de Turma, todas as informagdes sobre as condi¢cdes de saude e
carateristicas de comportamento do seu educando, que possam facilitar ou dificultar a
sua integracéo e rendimento escolares;

Participar nas reuniées marcadas pelo Diretor de Turma e nas reuniées marcadas pelos
pais e encarregados de educagéo;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos e
justificar as faltas destes em conformidade com o regime legal em vigor e nos prazos ai

estabelecidos.

CAPITULO IV
ATIVIDADE FORMATIVA
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Artigo 30.°

Oferta Formativa

A Escola desenvolve a seguinte oferta formativa:

1. Cursos Profissionais, um percurso de ensino secundario com dupla certificagcéo, em que se
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de
uma atividade profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundario de educagéo.
Estes cursos preparam os jovens para uma mais facil e qualificada inser¢gdo no mercado de
trabalho e permitem a realizagéo de estudos ao nivel pés-secundario e ensino superior;

2. Cursos de Educacdo e de Formagéo (CEF sdo um percurso de ensino basico com dupla
certificacdo, em que se desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais
requeridas para o exercicio de uma atividade profissional e simultaneamente se obtém o
nivel basico de educacdo. Estes cursos preparam os jovens para o prosseguimento de
estudos ao nivel do secundario e para uma insergao qualificada no mundo do trabalho;

3. Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de janeiro, a escola podera
ainda desenvolver outras ofertas formativas, nomeadamente ofertas formativas destinadas a

adultos, que visem a elevagéo da sua qualificagdo, em especial da qualificag&o profissional.

Seccio | - Cursos Profissionais
Artigo 31.°
Organizagao e Funcionamento

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo do ensino basico e do ensino
secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto vem regulamentar a oferta dos cursos profissionais,
concretizando a execucéo dos principios enunciados no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
definindo as regras e procedimentos de operacionalizagéo do curriculo, bem como da avaliagao
e certificagdo das aprendizagens, visando proporcionar aos alunos uma formagé&o profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao

prosseguimento de estudos e ou a insergao no mercado ed trabalho.

Artigo 32.°

Matriz curricular
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O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos
previstos na matriz curricular-base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho.

De acordo com a matriz curricular, os Cursos Profissionais tém uma carga horaria global

entre 3100e as 3 440 horas, a gerir pela escola pelos trés anos do ciclo de formagdo, no

ambito da sua autonomia pedagogica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual de
forma a otimizar a gestdo modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de
flexibilidade.

O plano curricular integra as seguintes componentes de formagéo:

a) A componente de formacado sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os
cursos, que visa contribuir para a construcao da identidade pessoal, social e cultural dos
alunos; A componente de formacéo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas,
que visa proporcionar uma formacgao cientifica consistente com o perfil profissional
associado a respetiva qualificagao;

b) A componente de formagéo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisi¢cao e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e
competéncias técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;

c) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacdes, em periodos de duracéo variavel ao longo ou no final da formagao,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando
um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao
profissional a adquirir.

A matriz curricular-base inscreve, também a disciplina de Educagao Moral e Religiosa como

componente de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa.

A matriz curricular-base integra, também, a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 33.°

Cumprimento do plano de estudos

. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
modulo/UFCD de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formacgao tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) n&o pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista.
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2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado da seguinte forma:
a) Por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade;
b) Por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido.
Sem prejuizo dos numeros anteriores e na demais legislacdo aplicavel, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagéo aplicavel, a escola
promove mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento do ndmero total de horas
de formacao e dos objetivos de aprendizagem.
A Escola assegura a oferta integral do numero de horas de formagéo previsto na matriz do
curso, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacéo ou substituicdo previstos

na lei e neste regulamento.

Subseccédo | — Avaliagdo das Aprendizagens
Artigo 34.°
Objeto de avaliagao

1. A avaliacéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagéo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos
conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagao.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece
ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagao e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos,

aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado & respetiva qualificag&o.

Artigo 35.°
Avaliagao interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside

a recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.
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2. A avaliacdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores, formadores e
dos érgéos de administracéo e gestao e de coordenagao e supervisdo pedagdgica da escola.

3. Na avaliacdo interna s&o envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 36.°
Avaliagao formativa

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagao que
permita conhecer a forma como ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informacéo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagao
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos
de melhoria da qualidade da informagé&o a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulagdo de estratégias,

técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervengéo de mais do que um avaliador.

Artigo 37.°
Avaliagcao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD’s, FCT e PAP

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar
do aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo
a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete ao orientador

educativo de turma.
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Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser garantida informagéo regular sobre a
sua evolugao, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo

de avaliagao.

Artigo 38.°
Formalizagdo da avaliagdao sumativa

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as

seguintes finalidades:

a) Apreciacéo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) Atribuicéo de classificagéo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno

A avaliagdo sumativa € da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e

formadores que compdem o conselho de turma, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes.

A classificagdo ed cada moédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno & proposta pelo professor

ou formador ao conselho de turma de avaliagéo, para deliberagdo, sendo os momentos de

realizacdo da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou

formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.

No que se refere a FCT, a avaliagéo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de

acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma

de avaliagao.

A avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se

considere relevante, é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugéo da

aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre

que aplicavel, na ficha de registo de avaliag&o.

A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e

Desenvolvimento € objeto de registo anual no certificado do aluno.

Artigo 39.°
Avaliagao externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizacdo e de integragéo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagéo interna das aprendizagens,
através da PAP
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2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do regime juridico da educacéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do numero anterior séo

garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizacdo dos mesmos.

Subseccédo Il — Classificagdo, aprovacdo e progressao
Artigo 40.°
Aprovacao e progressao

1. A aprovagéo em cada disciplina depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos
de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagéo na componente de formagao tecnolégica depende da obtengdo, em cada uma
das UFCD ou médulos, quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

3. A publicagdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

4. A aprovagdo na FCT ou PAP depende da obtengéo de uma classificagéo final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.

5. A aprovagéo na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém
uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

6. No ambito da sua autonomia, a Escola define critérios e modalidades de progresséo,
nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a Escola, o aluno ndo cumpriu, nos
prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os médulos ou
UFCD.

7. A progressdo € objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliagéo.

Artigo 41.°
Recuperagdo das aprendizagens

1. Para cumprimento dos objetivos da aprendizagem previstos para cada médulo/UFCD, apos
a respetiva lecionagdo, e obtencdo de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores &
permitido ao aluno realizar nova avaliagdo (avaliagdo extraordinaria) nos seguintes

momentos /épocas:
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a) No mesmo ano letivo da lecionagdo do moédulo /UFCD, em data a acordar entre o
professor e o aluno. Cabe ao professor definir a estratégia e instrumento de avaliagéo
mais adequado a situagdo especifica de cada aluno.

b) Nos anos letivos seguintes ao da lecionagédo do moédulo / UFCD e até final do ciclo de
formativo, em duas épocas coincidentes com a interrupcéo das aulas do 1.° periodo e do
2.° periodo, de acordo com calendario a definir pela direcdo pedagégica, no inicio de
cada ano letivo.

c) No ultimo ano letivo do ciclo de formacéo apés o final das aulas e até 31 de julho.

d) Durante o més de novembro de cada ano letivo, ap6s o ciclo de formag&o.

Artigo 42.°
Progressao anual

No final de cada ano letivo considera-se que o aluno atingiu um desempenho satisfatério
face ao plano de estudos e objetivos da aprendizagem quando tiver realizado pelo menos
85% do total dos modulos e UFCD lecionados no curso, e assistido a pelo menos 90% da
carga horaria de cada moédulo e UFCD lecionados.

E permitida a progressdo anual no plano de estudos, até final do ciclo de formagdo, aos

alunos que ndo tenham atingido um desempenho considerado satisfatério no plano de

estudos, nas seguintes situagées:

a) Aos alunos que nédo atingem um desempenho suficiente em cada ano do ciclo formativo,
o conselho de turma de avaliacdo, no final do ano letivo, analisa a situacédo escolar de
cada aluno e, em funcédo do perfil de progresséo do aluno e da identificagdo das
principais dificuldades evidenciadas, propde a sua progresséo ou ndo progressao no
plano de estudos.

b) Aos alunos, referidos na alinea anterior, que progridem no plano de estudos, o conselho
de turma define estratégias e medidas extraordindrias relativas a atividades de
remediacdo e enriquecimento com vista a recuperagéo das aprendizagens e que visem
o melhor desempenho e aproveitamento escolar no ano seguinte e/ou até final do ciclo
formativo.

c) Das propostas do conselho de turma é dado conhecimento ao aluno e ao encarregado

de educacao, pelo Diretor de Turma.

Artigo 43.°

Classificagdes finais das disciplinas
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e componente de formagao tecnoldégica

1. A classificacdo final de cada disciplina da componente de formacéo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes
obtidas em cada maédulo.

2. A classificacdo final da componente de formagéo tecnolégica obtém-se pela média

aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagées obtidas em cada UFCD.

Artigo 44.°
Classificacado final do curso

1. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;
FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagéo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica
definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a variavel
FT representa a média aritmética simples das classificacdes finais de todos os médulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacgéo tecnoldgica,
arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educagao Moral e Religiosa ndo & considerada para efeitos de apuramento

da classificacdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 45.°
Conclusao e certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagédo em
todas as componentes de formacéo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pela diregdo pedagdgica da escola

através da emissao de:
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a) Um diploma que ateste a concluséo do nivel secundéario de educagéo e indique o curso
concluido, respetiva classificagéo final e o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacées (QNQ) e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e
corresponde nivel do QEQ e a classificagéo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificagées, as UFCD da componente de formagéo
tecnoldgica e respetivas classificagbes, a classificacdo da componente de formagéo em
contexto de trabalho, bem como a designacao e a classificagéo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participagéo
do aluno em representacdo dos pares em 6rgdos socais da escola e em atividades ou

projetos de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

Seccao Il - Cursos de Educacdo e Formacgao
Artigo 46.°
Organizag¢ao e funcionamento

1. Os Cursos de Educacdo e Formagdo sdo um percurso de ensino basico com dupla
certificacdo, em que se desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais
requeridas para o exercicio de uma atividade profissional e simultaneamente se obtém o
nivel basico de educacdo. Estes cursos preparam os jovens para o prosseguimento de
estudos ao nivel do secundario e para uma inser¢éo qualificada no mundo do trabalho.

2. O Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo anexo ao Despacho Conjunto n.°
453/2004 de 27 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 12568/2010 de 4
de agosto e pelo Despacho n.° 9752-A/2012 de 18 de julho, define a organizacéo,
desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento bem como as tipologias e respetivas
matrizes curriculares dos cursos de Educagédo e Formagao de Jovens (CEF).

3. Os Cursos de Educacdo e Formacdo estdo integrados no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, e estdo organizados em quatro componentes de formagéo:

a) Formacgdo Sociocultural — estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa
contribuir para a construcéo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) Formacédo Cientifica — estruturada em disciplinas, visa proporcionar uma formagéo
cientifica consistente com a respetiva qualificacao;

c) Formagdo Tecnoldgica — organizada em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo
(UFCD), visa a aquisicao e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas
necessarias ao exercicio profissional;

d) Formacgdo Pratica — é realizada em empresas ou noutras organizagdes enquanto
formacao em contexto de trabalho, desenvolvida ao longo ou no final da formagéo, e
visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificagéo profissional a adquirir.
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4. Estes cursos culminam com a apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
designado por Prova de Avaliagdo Final (PAF), na qual sdo demonstradas as competéncias

e os conhecimentos que se desenvolveram ao longo da formacgé&o.

Artigo 47.°
Organizagdo dos cursos

1. Os Cursos de Educagéo e Formagéo tém a duragéo de 1 ou 2 anos, conforme a tipologia.

2. Os cursos de tipo 2, com a duragéo de 2 anos, t&ém um total de 2109 horas e os cursos tipo
3, com a duracéo de 1 ano, tém um total de 1200 horas;

3. A constituicdo do itinerario faz-se, relativamente as componentes de formag&o sociocultural
e cientifica, com recurso aos referenciais definidos pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP) e relativamente a componente de formagao
tecnoldgica pelas Unidades de Formag&o de Curta Duragdo (UFCD) da componente de
formacdo tecnolégica dos referenciais de formagdo das qualificagbes constantes do
Catalogo Nacional de Qualificagées. As UFCD podem ser organizadas em dominios.

4. A formagao pratica em contexto assume a forma de estagio e tem a duragéo de 210 horas.
A PAF assume o carater de uma prova de desempenho profissional e realiza-se apds a

concluséo do estagio.

Artigo 48.°
Avaliacao das aprendizagens

1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo de ensino aprendizagem e a delineagdo de estratégias diferenciadas de
recuperacao, que permitam a apropriagéo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho,
facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior
autonomia na realizacdo das aprendizagens.

2. Nos cursos de tipo 2 e 3 a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as
componentes de formagao (sociocultural, cientifica, tecnologica e pratica).

3. Nos cursos tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao
longo do curso, ndo havendo lugar a retencéo no 1.° ano.

4. No caso de o aluno nao ter a obtido aproveitamento na componente de formagéo
tecnoldgica, ndo frequenta a componente de formagdo pratica, nem realiza a prova de

avaliacao final.

Artigo 49.°

Classificagao
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A classificacdo de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos médulos que constituem
cada disciplina. A classificagéo atribuida a cada moédulo resulta da aplicagéo dos critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina. Se aquando da publicitagdo da pauta do 1° periodo
ainda nao tiver sido concluido nenhum médulo, a classificagdo da disciplina publicitada em
pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliagédo apurados a data. Esta classificagéo
podera néo ser coincidente com a classificagao final atribuida a esse madulo.

A classificagdo da componente de formagéo tecnolégica resulta da média aritmética simples
das classificacdes obtidas em cada UFCD ou das classificagdes obtidas em cada dominio,
desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classificacéo atribuida a cada UFCD
resulta da aplicacdo dos critérios de avaliagdo definidos para a componente de formagéo
tecnoldgica.

No caso da componente tecnologica estar organizada em dominios, a classificagdo do
dominio publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD
avaliadas até a data. Se aquando da publicitagdo da pauta do 1° periodo ainda n&o tiver sido
concluida nenhuma UFCD, a classificacdo publicitada em pauta resulta do conjunto dos
elementos de avaliacdo apurados a data. Esta classificagdo podera néo ser coincidente com
a classificacéo final atribuida a essa UFCD.

No caso da componente tecnolégica ser organizada apenas pelo conjunto das UFCD
previstas para a formag&o em causa, devera ser apurada a média aritmética simples de
todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificacdo da componente que dai
resultar.

A classificagdo final da componente de formacgdo pratica resulta das classificacées da
formacao pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagdo final (PAF), com a

ponderacgdo de 70% e 30% respetivamente.

Artigo 50.°
Assiduidade e aprovagdo ao curso

Para efeitos de conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, a
assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina
Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, a
assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

Tendo em vista o cumprimento dos objetivos da aprendizagem, e o aproveitamento ao
curso, a escola promove mecanismos de recuperagédo da assiduidade e da avaliagéo dos
alunos.

Artigo 51.°

Concluséao e certificacao
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Para conclusdo, com aproveitamento de um curso de tipo 2 e de tipo 3, os alunos terao de
obter uma classificacéo igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagéo e
na PAF.

Os alunos que concluirem com aproveitamento os cursos de tipo 2 e tipo 3, sera certificada
a qualificagéo profissional de nivel 2, do QNQ e a conclus&o do 9.° ano de escolaridade.

Os alunos que frequentaram um curso de tipo 2 ou 3 e obtiverem nas componentes de
formacéo sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3, e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes de formagao, com
excecdo da componente de formag&o pratica, podera ser emitido um certificado escolar de
conclusédo do 9,° ano de escolaridade.

Nos certificados constardo na componente de formacéo tecnolégica todas as UFCD as

quais foi atribuida classificagéo igual ou superior a 3.

CAPITULO V
EDUCAGAO PARA A CIDADANIA
Artigo 52.°
Cidadania e Desenvolvimento

A Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania (ENEC) integra um conjunto de direitos

e deveres que devem estar presentes na formagéo das criangas e dos jovens portugueses,

para que no futuro sejam adultos com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas

relagdes interpessoais, a integragdo da diferenga, o respeito pelos Direitos Humanos e a

valorizacdo de conceitos e valores de cidadania democratica, no quadro do sistema

educativo, da autonomia das escolas e dos documentos curriculares em vigor.

A Cidadania e Desenvolvimento assume-se, assim, como um espago curricular privilegiado

para o desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional:

a) Atitude civica individual (identidade cidad&, autonomia individual, direitos humanos);

b) Relacionamento interpessoal (comunicagéo, dialogo);

c) Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento humano
sustentavel, globalizagdo e interdependéncia, paz e gestédo de conflitos).

. A componente de Cidadania e Desenvolvimento, integrando as matrizes curriculares de

todas as ofertas educativas e formativas, € uma area de trabalho transversal, onde se

cruzam contributos das diferentes componentes de formagao, disciplinas, e UFCD, com

temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e

concretizacdo de projetos pelos alunos.

Os diferentes dominios da Educacéo para a Cidadania estdo organizados em trés grupos:
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1.° Grupo: Direitos Humanos (civis e politicos, econémicos, sociais e culturais e de
solidariedade); Igualdade de Género; Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa);
Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo Ambiental; Saude (promogédo da saude, saude
publica, alimentagdo, exercicio fisico).

2.° Grupo: Sexualidade (diversidade, direitos, salde sexual e reprodutiva); Media;
Instituicbes e participagdo democratica. Literacia financeira e educacéo para o consumo;
Segurancga rodoviaria; Risco.

3.° Grupo: Empreendedorismo (na sua vertente econémica e social); Mundo do
Trabalho; Seguranga, Defesa e Paz; Bem-estar animal; Voluntariado. Outras (de acordo
com as necessidades de educacdo para a cidadania diagnosticadas pela escola e que

se enquadre no conceito de EC).

5. No ambito da estratégia de educagio para a cidadania definida pela escola, constituem

dominios obrigatdrios a desenvolver, os previstos no 1.° grupo do ponto anterior.

6. A escola decide a forma como implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento,

¥

1.

podendo optar, designadamente por:

a)
b)
c)
d)

A oferta como disciplina auténoma;

A pratica de coadjuvagao no ambito de uma disciplina;

O funcionamento em justaposigdo com outra disciplina;

A abordagem, no ambito das diferentes componentes de formagéo, disciplinas e UFCD
da matriz, sob a coordenagdo de um professor ou formadores da turma ou grupo de

alunos.

Independentemente das opgdes adotadas, pela escola, a componente de Cidadania e

Desenvolvimento ndo € objeto de avaliagéo, sendo a participagéo nos projetos desenvolvidos

no ambito desta componente objeto de registo no certificado do aluno.

CAPITULO VI
ORGANIZAGCAO DO ANO ESCOLAR
Artigo 53.°

Calendario escolar

A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagdo, que pode prever regras

especificas para o funcionamento dos cursos profissionais.

O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgbes

das atividades escolares de duragdo nao inferior a seis dias uteis seguidos, coincidentes

com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis
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seguidos a ocorrer em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a
primeira do més de setembro.

O ano escolar tem inicio no dia 1 de setembro e fim no dia 31 de agosto.

Os horarios das turmas s3o elaborados e ajustados ao longo do ano, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento do plano curricular e cronogramas definidos para cada
turma.

Os tempos letivos s&o organizados em segmentos de 60 minutos.

CAPITULO VII
ASSIDUIDADE
Seccéo | - Dever de Assiduidade
e efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
Artigo 54.°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua
idade, ao processo de ensino aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no
nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem
ou devam participar.

. As faltas de material didatico ou outro equipamento indispensavel, sdo registadas pelo
professor sendo convertidas a terceira ocorréncia, em falta equiparada a falta de presenca e
registada no livro de ponto eletronico. Nesse registo, o professor devera dar conhecimento
da natureza da falta, ao Diretor de Turma.

Para efeitos da conclus&o do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno néo pode
ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina e de 95% da carga
horaria prevista para a FCT;

Os alunos que ultrapassem o numero de faltas permitido aos médulos, para concluséo do

curso, terdo de realizar um plano de recuperagéo da assiduidade, até ao limite das horas
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estabelecidas para cumprimento da assiduidade a cada moédulo, até ao limite maximo
temporal do final do ciclo de formagao.

Quando a falta de assiduidade do aluno for por motivos devidamente justificados, o
professor, no final do médulo, aplicard os mecanismos de recuperagéo que considerar mais
conveniente, com vista & regularizagéo da assiduidade e ao cumprimento dos objetivos de
aprendizagem. Na FCT, serdo prolongadas as atividades, a fim de permitir o cumprimento
do nimero de horas estabelecido.

Quando o nao cumprimento da assiduidade ao moédulo for por motivo de faltas injustificadas,
a calendarizacdo das atividades de recuperagdo é da competéncia do Conselho de Turma,
que apds andlise da situagdo especifica do aluno face ao dever de assiduidade e,
atendendo a parametros, tais como o seu envolvimento no processo de ensino
aprendizagem:; os motivos que originaram o incumprimento dos seus deveres de aluno; o
historial do percurso escolar do aluno face ao cumprimento do dever de assiduidade; a
reincidéncia ou ndo no incumprimento do dever de assiduidade no mesmo ano letivo e/ou
durante o ciclo de formacéo, decidira em que condi¢des e quando o aluno realizara o plano

de atividades de recuperacgdo da assiduidade ao modulo.

Artigo 55.°
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor no programa informatico de gestéo pedagogica;

A participagdo em visitas de estudo ou outras atividades é considerada a falta as disciplinas

e modulos sumariados nesses tempos letivos.

Artigo 56.°
Tipos de Faltas

Faltas de presenca:

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de formagé&o de frequéncia
obrigatodria;

b) As resultantes da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas de presenca injustificadas.
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Faltas de pontualidade:

a) A falta resultante da falta de pontualidade é equiparada a uma falta de presenga sempre
que a sua justificagéo ndo se enquadre no ambito das faltas justificadas.

Faltas de material escolar:

a) A auséncia de material escolar deve ser justificada, de forma fundamentada e pelo meio
mais expedito, ao professor da disciplina, pelo aluno maior de idade ou encarregado de
educacao;

b) O professor regista nos seus documentos a falta de material e a terceira ocorréncia
informa o Diretor de Turma e regista eletronicamente falta equiparada a falta de
presenga;

c) O Diretor de Turma devera alertar o aluno e o encarregado de educagado para as
consequéncias na aprendizagem do aluno, quando este for reincidente;

d) Quando a falta de material tiver motivos justificaveis, o Diretor de Turma deve procurar
uma solugédo para o problema em articulagdo com o encarregado de educagdo, a

Direcéo da escola e outras entidades, se for caso disso.

Artigo 57.°

Faltas Justificadas

S3o0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada, por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis. Quando se
trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condic&o que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da

legislagado em vigor,
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Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacéo e participacéo em atividades desportivas de alta competi¢éo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma;

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno n&o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, de lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

Participacéo em atividades ou projetos desenvolvidos pela Escola.

Artigo 58.°
Procedimentos para justificar as faltas

A justificacéo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indicagéo do
dia e a atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O Diretor de Turma pode solicitar aos pais/encarregados de educagéo ou ao aluno maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Quando ndo for aceite a justificagdo, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de educagéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, solicitando comentarios nos cinco dias

Uteis seguintes.
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Artigo 59.°

Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagéo Fisica por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

O aluno deve, preferencialmente, estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
Educacéo Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser

encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 60.°
Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificagéo;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

A ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais/encarregados de educagéo, ou ao aluno

maior de idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 61.°
Excesso grave de faltas

O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a qualquer momento do ciclo
de formacdo, ultrapassa o limite de faltas, justificadas ou injustificadas, ao médulo ou a
FCT, nos termos da legislagéo aplicavel aos cursos.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos médulos das disciplinas em
cada ano de formacéo, os pais/encarregados de educagdo ou o aluno maior de idade
devem ser informados, pelo Diretor de Turma, pelo meio mais expedito.

. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a

escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comissao de
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Protecéo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 62.°
Efeito da ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas aos modulos

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas aos médulos constitui uma violagéo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo com vista a regularizacdo da assiduidade e conclusdo do curso com
aproveitamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas aos médulos constitui uma violagédo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa, nomeadamente a n&o concluséo
do curso com aproveitamento.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacéo dos pais/encarregados de
educacao do aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo s&o obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados
de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a

imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 63.°
Procedimentos a adotar

na ultrapassagem do limite de faltas

Verificada a ultrapassagem do limite de faltas ao moédulo, sdo adotados os seguintes

procedimentos:

1.

Nos casos em que a falta de assiduidade do aluno for por motivos devidamente justificados,
o Diretor de Turma informa o professor e este, no final do médulo, aplicara os mecanismos
de recuperacéo que considerar mais conveniente, e ajustados, com vista a regularizagdo da
assiduidade, e ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem. As atividades de
recuperacéo a realizar pelo aluno s&o definidas por escrito, em documento interno destinado

ao efeito, e as evidéncias da sua realizagdo, ficam arquivadas em dossié especifico. Na
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FCT, serdo prolongadas as atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

2. Nos casos em que o ndo cumprimento da assiduidade ao médulo for por motivo de faltas
injustificadas, a calendarizagdo das atividades de recuperagdo é da competéncia do
Conselho de Turma, que apds andlise da situagdo especifica do aluno face ao dever de
assiduidade e, atendendo a parametros, tais como o seu envolvimento no processo de
ensino aprendizagem; os motivos que originaram o incumprimento dos seus deveres de
aluno; o historial do percurso escolar do aluno face ao cumprimento do dever de
assiduidade; a reincidéncia ou n&o no incumprimento do dever de assiduidade, no mesmo
ano letivo e/ou durante o ciclo de formacéo, decidira em que condi¢gées e quando o aluno
realizara o plano de atividades de recuperacéo da assiduidade ao médulo.

3. Da decisdo do Conselho de Turma, referida no ponto anterior, o Diretor de Turma, da devido
conhecimento ao aluno e ao encarregado de educacéo.

4. O plano de atividades de recuperacéo ¢ definido pelo professor, em fungéo do numero de
horas e aprendizagens a recuperar, em documento interno.

5. Apbs realizagdo das atividades, o professor procede a sua verificagdo/avaliagdo das
mesmas e preenche, no documento interno, a informacgéo relativa a sua validagao para o
Diretor de Turma desconsiderar, no programa informatico, as faltas em excesso ao médulo.

6. As atividades de recuperacdo da assiduidade ao médulo devem ser realizadas no ano
curricular do incumprimento do dever de assiduidade, sendo, no entanto, aceite, a titulo
excecional, a sua realizacéo, até final do ciclo de formagao. Esta excecionalidade justifica-se
no ambito das medidas de promocado do sucesso escolar, nomeadamente no cumprimento

da escolaridade obrigatéria e combate a exclusao.

Artigo 64.°
Incumprimento ou ineficacia
das medidas de recuperagcao da assiduidade

O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagéo de assiduidade, até final do ciclo
de formacdo, independentemente da idade do aluno, determina a n&o realizagdo do médulo e
por consequéncia a ndo conclusdo do curso com aproveitamento, conforme previsto na

legislagdo especifica dos cursos.

Pagina 46 de 47



REGULAMENTO INTERNO
Revisao 2020

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65.°
Revisdao do Regulamento Interno

Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o
Projeto Educativo, com as normas e legislagdo publicadas, assim como com as necessidades

inerentes a realidade escolar, podendo proceder-se a sua revisao.

Artigo 66.°
Anexos ao Regulamento Interno

No exercicio da autonomia pedagogica, serdo criados anexos ao Regulamento Interno, que
dele fardo parte integrante, destinados a organizar com maior detalhe e especificidade o
funcionamento da escola nas varias areas de gestdo pedagdgica, administrativa e financeira,

contribuido para o bom funcionamento de todos os servicos.

Artigo 67.°
Casos Omissos

As situacées omissas no presente Regulamento aplicar-se-a o disposto na legislagéo aplicavel
e, na sua auséncia, por deliberacdo dos érgdos internos, no ambito da autonomia da escola e

no exercicio das competéncias de cada 6rgéo.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

A revisdo constante do presente Regulamento Interno entrara em vigor a partir do ano letivo

2020/2021.

Coimbra, 10 de janeiro de 2020

Os Gerentes

PRODESO
: ENSINO PROFISSIONAL, EM. LDA. — \ )
W\‘ ‘ —>~-»~-_)‘_'_- \-\?,P
Antero de Sousa Braga, Dr.  Adriana S. Fernandes Pimentel, Dr.?
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